Spéecial Mouvemen

Intra 2015

Salaires, statuts, DHG, réforme du collége... Afgesheaux
discours sur la transmission des valeurs répubksaet le
réle majeur des enseignants suite aux attentgengier, les
attaques et les injustices a leur encontre se phialtt. Vous
aurez constaté tout d’abord une nouvelle baisseotte sa-
laire, fin janvier, quand les Recteurs auront bieiéfd’'une
prime pouvant atteindre 37 000 euros...

Le SNES estime que le projet de circulaire pourelarée
2015 relatif aux indemnités pour missions parténas

(IMP) doit étre réécrit dans le respect de la digis textes
statutaires et des engagements pris par le mieikies des
discussions sur le métier. Dans un contexte oultare du

management est trés répandue au sein de I'Educsiion

nale, aucune mission ne doit entrainer un alowedisst de
la charge de travail ni donner lieu a codificattancompta-
bilisation. Toute tentative d’instituer des hiétses inter-
médiaires doit étre bannie. Le SNES-FSU a confestée-

ment la premiére mouture de ce projet. Il contidageser
pour que ce texte soit réécrit en profondeur.dpposera a
toute tentative de remise en cause de la libedagmgique
ou d'imposition de taches supplémentaires.

La réforme du college, loin de répondre a sesatlifés, en
modifierait profondément le fonctionnement et dégrait
encore les conditions d’études des éléves et Iadittans
d’enseignement. Ce projet conduirait en effet a dingnu-
tion des horaires de toutes les disciplines eteiglobalisa-
tion des horaires de certaines d’entre elles. plarterait ainsi
au college les difficultés constatées avec la nééodu lycée,
sans bénéfice pour les enseignants ni pour les®lév

Dans ce contexte, les discussions sur les élémerbsireme
peuvent sembler secondaires. Pourtant, une denundei-
tation est un moment important dans la carrierey da né-
cessité de se faire aider par des représentamsnpsét effi-

caces. Les élu-e-s du SNES-FSU vous informent, vous

conseillent et ceuvrent contre les passe-droitss arespect
de regles transparentes et préalablement défihiggeenous
portons a la connaissance de toutes et tous. Peudéfense
efficace, envoyez-nous votre fiche syndicale deisnodivi-
duel, téléchargeable sur notre site académique !

Cette publication permet de faire le point surrkgles de la
phase intra 2015. Vous trouverez aussi sur ndgeusi grand
nombre d’informations ainsi que le calendrier des mé-
unions « mutations ». N’hésitez pas a venir nonsaetrer a
cette occasion ou lors de nos permanences a laoMaig
Peuple & Clermont-Ferrand.

Thierry Meyssonnier - Marc Bellaigue
Delphine Bertrand - Fabien Claveau
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Saisie des voeux et types de voeux

P Saisie des voeux : » Types de voeux :

Du lundi 23 mars au mardi 7 avril 2015 (12h00) kur La formulation des vceux est un exercice délicate @rreur

serveur SIAM via I-prof https://bv.ac-clermont.fr/iprof  peut entrainer des conséquences graves : noniobtdotposte

Pour accéder a I-prof,vous avez besoin detrecompte souhaite, affectation en extension... Il faut donsodlment

utilisateur (initiale du prénom accolée au nom) et de vgous informer. Utilisez ce bulletin, co n;ultez lee lu SNES,
contactez-nous et participez aux réunions que ROUSIONS

tremot de passdle NUMEN, si vous ne I'avez pas modi- . R
dans chaque département ou venez a nos permanences.

fié).
N'attendez pas le dernier moment pour saisir vos Vous pouvez formuler jusqu’a 20 veel8i.vous devez obliga-
veeux ! toirement étre affecté(e)(entrant dans I'académie, premiére

Les seules dérogations a ces dates dépendent di#e caaffectation, réintégrationjyous avez intérét a ne pas trop li-
force majeure : il est impératif d’adresser un dearau miter vos vceux pour éviter I'extension(voir page 4). De la

rectorat au plus tard le 31 mai 2015. méme maniéeree limitez pas vos vceeux aux seuls postes affi-
chés par le rectorat Si vous étes déja titulaire dans I'académie
» Confirmation de saisie : (en établissement ou en ZRpus resterez sur votre poste ac-

. . . . tuel si vous n'obtenez pas votre mutation.
Une confirmation écrite de votre demande arrivemasd P

votre établissement ou a votre domidilés le mardi 7 Pour demander un poste fixe, les voeux peuventuétieu des
avril . Vous devrez alors vérifier vos veeux et barémis t€tablissements précis ou des voeux géographiques poste
attentivement et apporter, si besoin, toutes lesections dans une commune, dans un groupement de commuamesyid
nécessairesn rougeavant de remettre la confirmation delépartement ou dans I'académious vous conseillons de
demande et toutes les pieces justificatives a volef formuler des voeeux communes, groupements de communes
d'établissement qui les transmettra au rectatatplus €n voeux indicatifs avant un veeu départementgsauf stagiai-
tard pour le vendredi 10 avril. Si vous étes dans unees jouant les 50 points).

autre académie ou si vous n’étes pas en postealbirseel- Pour les veeux géographiques, on peut soit préeisgpe d'é-
ment, vous devrez renvoyer vous-méme votre dossier icsement souhaité (college, lycée, SGT, LP pesidocu-
rectorat de Clermont. mentalistes et CPE), soit demander « tout typeahllissement
Vous disposez de peu de temps pour retourner kettas ». Attention, dans le premier cas, vous risquepetere certai-
pensez a préparer toutes les piéces justificatSiesous nes bonifications.

ne retournez aucune confirmation, votre demande sar poyr demander un poste en zone de remplacemsnd, ttois
annulée.Falltes des photocopies de tout le dossier. Ga“%ﬁes de voeux : une ZR précise (ZRE), toute ZR départe-
un exemplalre mdregsgz un double au SNES Clerrpqnt ment (ZRD) ou toute ZR de I'académie (ZRA). N'oelalipas
avec la fiche de suiviqui se trouve dans 'US specialeygnregistrer sur I-PROF vos préférences pour Biétaement
intra ou sur notre site académique. de rattachement en formulant 5 voeux qui peuverepsur un
Le rectorat affichera sur SIAM les barémes des icatsi €tablissement, une commune, un groupe de communes.

a partir du 7 mai 2015 En cas de désaccomhntactez
au plus vite la section académique du SNES-FSU. NB : un collegue affecté sur son voeu 1 « départementera

« satisfait » quel que soit le poste obtenu dans teparte-
ment. En revanche, s'il a fait des vceux antérieurglus pré-
cis, il pourra étre amélioré. Ce principe vaut égament
- 18 mai pour les CPE et CO-Psy pour les veeux groupements de communes, méme si, fau
- 19 mai pour les certifiés et agrégés nal, c’est toujours le baréme qui prime !

Les groupes de travail de vérification des voeukaze-
mes et d’étude des dossiers médicaux auront lgeu le




Comment est-on affecté ?

Les voeux sont examinés dans l'ordre de saisie gD&m voeu est satisfait, les voeux suivants ne gasmtexaminéd.es af-
fectations sont faites au bareme.

Exemple: A a demandé Clermont en vceu 2 avec 194,2 misretceu 1 n'a pu étre satisfait ; B a demandé @leren vceu

1 avec 190 pts. C'est A qui sera nommé a Clermanson baréme est plus éleMaus avez donc intérét a effectuer vos
veeux selon I'ordre de vos préférence@as particulier : stagiaires jouant les 50 pts denification stagiaire »).

NB : lorsqu’un département est fermé (totalité des pstes vacants pourvus avec baréme du dernier entrafisant la
barre départementale), on examine ensemble les cdddts entrés sur leur voeu départemental et les caitthts déja en
poste fixe dans ce département. Ce sont alors learbmes des vceux indicatifs qui servent a départaget a améliorer
les affectations de tous. On appelle cette phasentra-départementale. Elle représente une part impdante du travalil
des commissaires paritaires. Les TZR ne sont pasraernés puisqu’ils ne peuvent pas « échanger » degpe fixe avec
d’autres candidats a mutations entrés sur un veeu gartemental. La méme opération est ensuite effectaéau niveau
groupe de communes et au niveau commune.

» Attention a I'extension.... » ... et aux postes a complément de ser-

Vous entrez dans l'académie suite a la phase int&f1C€
académique ou par réintégration. Si votre baréngenaet
pas de vous affecter dans un de vos vceux, la proeéd
d’extension sera appliquée. Elle fonctionne alemlus
petit bareme figurant dans votre demande, ne prenant
compte le cas échéant que les bonifications liéeR@, a
la situation de handicap et a I'exercice en zoffecii.

La diminution des DHG, entre autres, entraine depluisieurs
années une inflation des services éclatés surepitssiétablis-
sements. Pour camoufler les pertes de postesctieraie crée
€h grand nombre de postes partagés, souvent swodesu-
nes éloignées. Les conditions de travail sont @didirement
éprouvantes.

Attention, chaque année, plusieurs collégues voient

demande traitée en extension. La note de servipalest
gue l'extension se faid partir du premier voeu. Cette
phrase rassure les candidats qui pensent étre remmas
de ce premier veeu. En réalité, les postes sur éésgont
affectés les collegues en extension sont les posstants || est difficile, voire impossible, lors de la saisles demandes
dans I'académie aprés l'affectation de tous Ie@gﬂbs d’avoir une vision des postes partagésl Les Comﬁnde

nommés dans leurs veelxextension ne se fait donc que service n’apparaissent pas et sont de surcroieptibtes d’é-

sur des postes qui ont été peu demandés tre modifiés, y compris juste avant la rentrée icel

Toute demande d’'un poste fixe en établissement pese
traduire par I'obtention d’'un poste partagé sur desétablis-
sements de communes non limitrophe®ans certaines disci-
plines, un complément de service est prévu en SEGPA

Si vous n’étes pas titulaire dans I'académie, eteldait NB : la nouveauté a la rentrée 2015 est que le décrad14-
susceptible d'étre nommé-e en extensiomus Vvous 940 prévoit explicitement que le complément doit & noti-
conseillons d'utiliser un nombre suffisant de voeuet de  fig par le recteur et qu'il ne peut plus étre di &des arran-
formuler des voeux suffisamment Iargespour limiter les gements entre chefs d’établissements. De plus unénara-
risqueSd’étre affecté-e dans un secteur qgue vous ne .BOUh:ﬂ)n de serviced'une heure est prévue en cas de complé-
tez pas. ment hors de la commune ou sur 3 établissements.




Bonifications familiales

» Rapprochement de conjoint

< Dans quel cas peut-on en bénéficiér

» si vous étes marié(e) ou pacsé(e) (au plus tadd/@9/2014). Atten-
tion : pour les pacsés, il faut joindre obligatoient une déclaration de reve-
nuscommune ou une attestation de déclaration commune.

» si vous n'étes pas marié(e) mais vous avez umendaonnu par les
deux parents, né ou a naitre (grossesse constaphesaard au 15/04/2015).

NB : dans tous les cas, le conjoint doit exercer uraetivité professionnelle . . ,
ou étre inscrit & Péle Emploi comme demandeur d’enlpi apres cessation » Mutation simultanée

d’une activité professionnelle. _ o _
Si votre conjoint est enseignant du seconc

. D degré, CPE ou CO-Psy, vous pouvez de
- Points de rapprochement de conjoint : mander une mutation simultanée.

150,2 pts sont accordés sur un vceeu département ou ZR® rdsidence pro-

fessionnelle ou privée du conjoint (si le rect@stime que la résidence privée | 'administration considére qu’une muta-
est compatible avec la résidence professionnelleodjoint),100,2pts sur un  tjon simultanée est réussie si les deusx
veeu groupement de Communeﬁ@,ﬁptssur un veeu commune. Canc“dats Sontaffectés dans un méme
département Il faut que le bareme de
chacun des deux soit suffisant pour entrel
dans le département.

- Points de séparation :

Dans une logique de rapprochement de conjoinptsé\conjoint travaille dans
un autre département, une bonification de 190 pts pne année de sépara-
tion, 325 pts pour 2 ans, 475 pts pour 3 ans etpd®@our 4 ans et plus est Vous ne serez pas forcément nommes st
accordée sur vos vaeux de type départemental oémaggee. Chaque année de |6 méme voeu mais sur deux postes dan
séparation doit étre justifiée. Les personnels efttijustifier de 6 mois effec- le méme département. Il arrive par exem-
tifs de séparation par année scolaire. ple gu’un collégue soit nommé en poste
Les périodes de congé parental et les disponibifittur suivre le conjoint se- fixe dans un département et l'autre dans
ront comptabilisées pour moitié de leur durée (@5ppur 1 an, 190 pts pour 2 une ZR de ce méme departement.

ans, 285 pts pour 3 ans, 325 pts pour 4 ans)t pessible de combiner les 2 | 5 utation simultanée entre conjoints

dispositifs dans la limite de 600 pts. ouvre droit & une bonification forfaitaire

de 100 ptssur les départements (et ZRD),
50 ptssur les groupements de communes
6et ZRE) et30 ptssur les communes.

- Points pour enfants :
Les bonifications pour enfants ne sont prises enpte quedans le cadre
d’un rapprochement de conjoint: 100 pts par enfant & charge de moins de 2
ans au ¥ septembre 2015 sur les veeux communes, groupemerdsmmu- La mutation simultanée entre non
nes, départements et ZR. conjoints est possible mais ne donne droi
a aucune bonification.

< Comment formuler ses voeu@

A "‘?XC?E“an des T(t;gizire; f‘jouant les 50 pt;,glmdidats en situa;i;n o(lje RC p Rapprochement de la
ont intérét a formuled’abord des vceux précigde type communeguis des o )

veeux plus largeggroupements de communes voire départementsyeneigr Residence de I'Enfant
veeu formulé doit avoir pour objet de se rapprocieela résidence profession-
nelle (ou privée si compatible) du conjoint pouedas bonifications soient
prises en compte. Les voeux postérieurs portand’autres départements se-
ront bonifiés de la méme facon.

Une bonification del00 ptsest accordée
sur veeu « tout poste dans le départemer
», ZRD ou plus large ; d&0 ptssur vceu
« tout poste dans une commune, un grou
NB : pour bénéficier des bonifications familiales, iffaut demander « tout ~ pement de communes ou une ZRE » &
type d’établissement ». S'il n'y a qu’un établissemnt dans une commune, laquelle s’ajoutent 100 points par enfant,
vous avez donc intérét a formuler le voeu « tout édéissement dans la com- comme I'avait demandé le SNES-FSU.

mune » puisqu'il sera alors bonifie. La mutation doit avoir pour objet de faci-
liter 'alternance de résidence de I'enfant

IMPORTANT : si vous formulez en rang 1 le veeu « tout posteds le de- . . v
ou les droits de visite et d’hébergement.

partement », vous devez pour des raisons puremergdhniques formuler
en rang 2 un veeu « tout poste dans une commune owgpe de commu-  Pour les personnes isolées, la mutatior
nes » de ce département afin de déclencher les biarations sur d’autres  doit conduire & améliorer les conditions
veeux situés dans d’autres départements. de vie de I'enfant.
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/R, GEO, APV et SPEA

» Zones de remplacement (ZR) .ce sont desntités administrativesa part entiére : c'est pour cela que les
TZR ne sont pas considérés comme étant dans unigi@eat, méme si leur zone d’intervention couvr@ariie ou en tota-
lité celui-ci. S’ils souhaitent un poste fixe, dsivent avoir un bareme suffisant pour franchibdare départementale. Dans
notre académie, il existieux types de ZRen fonction de la discipline :

»  ZR INFRA DEPARTEMENTALES : pour les disciplines anglais, mathématiques, histgéographie, espa-
gnol, sciences physiques, lettres modernes, teatieol

Allier (03) : 003973ZB ZRE Montlugon 003972ZT ZRE Moulins 0082K ZRE Vichy
Cantal (15) : 015972ZR ZRE Aurillac Mauriac

Haute-Loire (43) : 043974ZL ZRE Le Puy Yssingeaux 0439752V ZRE $uFBrioude

Puy de D6me(63) : 063980ZB ZRE Clermont Livradois Forez 063982ZU ZBErmont Sancy Combrailles

063981ZK ZRE Clermont Sud
» ZR DEPARTEMENTALES : pour toutes les disciplines non énumérées ci-dessus

Allier (03) : 0039712J ZRD Allier Haute-Loire (43) : 043970ZB ZRD Haute-Loire
Cantal (15) : 015970ZY ZRD Cantal Puy de D6me(63) : 063975ZH ZRD Puy de Déme

Attention : soyez vigilants lors de la saisie de vos voeuxvBus saisissez une ZR ne correspondant pas a wuliscipli-
ne, SIAM prendra votre voeu en compte, mais il sermvalidé ultérieurement. Demandez-nous conseil !

» Groupements de P Affectation Prioritaire justifiant une Valorisatio n
communes (GEO) : (APV) :

. Cette année est une année transitoire avant la diaption du label « APV » et la
Pour connaitre les communes ConSyise en place des REP et REP+. Les candidats quirant acquis des bonifica-
tituant chaque groupement, NOUS;ions 4y titre du classement APV auront 3 ans poules faire valoir si leur éta-
vous renvoyons & notre site acadep|issement ne fait pas partie des nouveaux dispagit Au niveau académique,

mique. comme au niveau national, le SNES demande & ce queedélai soit prolongé.
i Pour plus d’informations, voir les articles « Educdion Prioritaire » sur notre
Allier (03) site www.clermont.snes.edu

003951 Vichy et environs

003951 Montlugon et environs  allier (03) : Colléges de CERILLY, de LURCY-LEVIS, de MARCILLAEN

003953  Cerilly et environs COMBRAILLES, du MAYET de MONTAGNE, Collége Jean ZAMIONTLU-

003954 Moulins etenvirons  CON, Collége Jules VERNE MONTLUCON

003955 Dompierre et environs  Ccantal (15) : Colléges d’ALLANCHE, de CHAUDES AIGUES, de CONDATge
PIERREFORT

Cantal (15) Haute-Loire (43) : Colléges d’ALLEGRE, de LA CHAISE DIEU, de CRAPON-

015951 Aurillac et environs NES/ARZON, de SAUGUES

015952 St Flour et environs  Puy de Déme(63) : Colléges d’ARLANC, de CUNLHAT, de GIAT, de LA MON-

015953 Condat et environs NERIE LE MONTEL, de PIONSAT, de ST AMANT ROCHE SANE, de ST AN-

015954 Mauriac et environs ~ THEME, de ST DIER D’AUVERGNE, de ST GERMAIN L'HERMJe LA TOUR
D’AUVERGNE, Collége LA CHARME CLERMONT, Collége ALBRT CAMUS

Haute-Loire (43) CLERMONT

043951 Le Puy et environs

043952 Allégre et environs

043953 Yssingeaux et environs

043954 Brioude et environs

Puy de DOme(63)
063951 Clermont et environs

063952 Riom et environs
063953 Issoire et environs
063954 Thiers et environs
063955 Ambert et environs
063956 Murat et environs
063957 Les Ancizes et environ




Titulaire sur Zone de Remplacement

» La phase d’'ajustement des TZR

Le rectorat de Clermont souhaiterait ne plus rélengroupe
de travail d’affectation des TZR, mais les demandesgtées
du SNES-FSU le contraignent a le prévoir au calendi se
tiendra cette année le 13 juillet. Lors de ce Gppedé
« phase d’ajustement », sont étudiés les rattaahtsraemi-
nistratifs (RAD) des TZR. Pour les nouveaux TZRgest
guestion de les rattacher a un établissement @ fa€ren-
ne. Pour les TZR déja en poste et qui souhaiterthange-
ment de RAD, les possibilités de changement samiés.
Les TZR qui souhaitent un changement de RAD devel
signifier explicitement au rectorat en accompagtheunt de-
mande de leurs vaeux. Il est a noter que le RADeng pas
étre a I'extérieur de la ZR.

Lors de ce GTR, sont également vues les affectti®s
TZR que le rectorat est en mesure de traiter & citte. Le
rectorat privilégie les affectations a I'annéeplas souvent
sur plusieurs établissements, mais au plus prochRAD
afin d’éviter de devoir débourser des sommes tropor-
tants en remboursement de frais de déplacementsnc
ISSR.

A l'issue de la phase intra, si vous arrivez sug dR ou Si
Vous restez sur votre ZR mais que vous souhaitemleer
un changement de RAD, rapprochez-vous du SNES-
dont les élu-e-s fournissent un important travasigu’a mi-
juillet pour conseiller, informer et représentes eollegue
TZR.

Le SNES-FSU continue a demander la réunion d’uorsk:
GT fin ao(t pour examiner les modifications appest@en-
dant I'été.

» Les TZR et le SNES :

Datermination des zones de remplacements

Rentrée 2015-2014
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Devant la difficulté dans I'exercice de leurs nmiss et devant les pressions inacceptables de reithefs d'établisse-
ments, les TZR se sentent souvent isolés. C'esgpoule SNES-FSU met tout en ceuvre pour les infories aider et les
accompagner : publications, sites internet acadgéeméd national, conseils personnalisés, accompagmtesmpres de la hié-
rarchie. Outre un stage annuel, il propose uneioéwavant la pré-rentrée afin de leur faire comediturs droits et de les

armer pour la rentrée.

La lutte de longue haleine menée par le SNES-F8br& ses fruits : pour la 3éme année, les TZRfluéendt d’'uneboni-
fication progressive d’anciennetéll est cependant a craindre que les postes eatspas suffisants pour qu’ils obtiennent
tous satisfaction.




Situations particulieres

» Priorité au titre du handicap
Les bénéficiaires de I'obligation d’emploi peuvemétendre a une bonification au titre du handi€ur cela, ils devront
s’adresser au médecin conseil du Rectorabus pli confidentiehvant le mardi 7 avril 2015avec :

- la piece prouvant qu'ils rentrent dans le chadtgbligation d’emploi. Attention : le justificatile dép6t de demande
aupres de la Maison du Handicap (MDPH) n’est péfssant ; la RQTH doit étre validée ;

- tous justificatifs attestant que la mutatiorlisi€e améliorera les conditions de vie au tradailla personne handicapée
(agent, conjoint ou enfant) ;

- toutes les piéces concernant le suivi médicemment en milieu spécialisé, dans le cas d'uménfan reconnu handi-
capé mais souffrant d'une maladie grave.

Aprés avis du médecin conseiller technique, leslicats pourront se voir attribuer :

1) Une bonification de 1 000 points sur les veeuxXOGBEP ou ZRD, et, exceptionnellement COM voire E@Bi amélio-
rent la situation de la personne handicapée, de@upint ou de ses enfants.

2) Une bonification de 100 points sur tous les vaux candidats bénéficiaires de I'obligation d’eonpCette bonification
n’est accordée qu’aux seuls agents et ne conceteg conjoints ni les enfants.

Le SNES maintient sa revendication de prise en cortgde situations sociales, situations des ascendsntoire des fra-
tries, dans certains cas particulierement lourds.

» Agrégés demandant un lycée » Bonification stagiaires

Dans les disciplines ou I'enseignement est dispenséol- A leur demande, et valable une seule fois pendamts3 ils
lege eten lycée une bonification dd20 pts est accordée peuvent bénéficier d’'une bonification 80 points sur leur
sur les voeux de type « lycées » en établissemans, dne vceu 1. Si celle-ci a été utilisée au mouvement,irtée est
commune, un groupement de communes ou un dépattemebligatoirement utilisée au mouvement inttas fonction-
Elle n'est toutefois pas compatible avec les boatfons naires stagiaires auront donc intérét a formuler a pre-
familiales. mier veeu assez large !

» Reconversion » Affectation sur 3 établissements

La bonification s’applique au titre de I'affectaticonsécuti- Les personnelaffectés a I'année sur 3 établissements pen-
ve a la reconversion375 pts sur un vceu départemebb0 dant au moins une année scolaire sur les 3 derniéran-
pts sur un veeu groupement de commuB@gts sur un voeu néeset les personnelaffectés dans une autre discipline
communeElle est valable sous réserve de demander tagtie celle de recrutement pour une durée au mogile @ga
type d’établissement et n’est pas compatible agg@bints moitié de I'année scolaire bénéficient de :

pour mesure de carte scolaire. 100 ptssur un vceeu DPT30 ptssur un veeu GEO




Pieces justificatives et informations diverses

» Pieces justificatives

La date des situations prises en compte est amétdeseptembre 2014 (pour le rapprochement de conjefrgy
15 avril 2015 (pour les enfants a naitre). Poutrilzution des bonifications familiales, vous dewepérativement
fournir despiéces datées de I'année scolaire en cours

- unephotocopie du livret de famille: si vous étes marié-e, photocopie de la pagetrdieéxi’acte de mariage et
des extraits d’acte de naissance des enfants.

- pour les PACS attestation du tribunal d’'instance établissant 'engagement dans les liens d’'un paetede
solidaritéet uneattestation de déclaration commune de revenus

- Attestation de I'activité professionnelle du conjait (CDI, CDD sur la base des bulletins de salaire esiche-
guesemploi service...). En cas de chdmage, une attestedcente de Péle Emploi et une attestation deriaiére
activité professionnelle du conjoir8i la date du contrat du conjoint est antérieufarmée scolaire en cours, at-
testation récente de I'employeur.

- pour les demandes de rapprochement de conjoimtarpy sur la résidence privéeute piece utile s’y ratta-
chant (facture EDF, quittance de loyer,...)

- en cas d’années de séparatjantificatif de la situation professionnelle du cojoint pour chaque année de sé-
paration permettant d’apprécier la situation ausbgtembre de I'année.

- Certificat de grossesseonstatée au 15 avril 2015 ainsi qu’une attestat®reconnaissance anticipée.

- pour le rapprochement de résidence de I'enfanples de la photocopie du livret de famille, otrai d’acte de
naissance, joindre, si vous étes divorcé(e) onstamce de divorce, écision de justice confiant la garde de
I'enfant. Pour la garde conjointe ou alternée, joindre les toutes les pieces attestant de la domiciliaties en-
fants.

Remargue : les pieces fournies au mouvement inter-académigu’ont pas a I'étre a l'intra si c’est pour jus-
tifier des mémes situations.

- » Demandes de temps partiel, de disponibilité

Si vous n'avez formulé aucune demande en courshd&@mu Si vous
avez changé d’académie a l'inter 2015, vous deaee fine demande
auprés de la DRH au minimum deux mois avant laréen2015, soit
n- avant fin juinLa disponibilité est de droit pour suivre son camjoéle-
ver un enfant de moins de huit ans ou donner das 8o conjoint, a un
enfant ou a un ascendant. Le rectorat ne peutqasla refuseiNéan-
)éu moins, nous vous conseillons de contacter la DRplus t6t possible.

n P Demandes de révision d’affectation

t, Les demandes de révisions d’affectation doivere ééposées dans les
re 8 jours suivant les résultats de l'intra. Nous &iliens a tous les colle-
elsgues en situation difficile aprés leur résultatndetation de contacter
0- rapidement le SNES-FSU pour étre conseilles SNES-FSU deman-
de le maintien d’'un GT d’examen des demandes de ri&éion d’affec-

3 1tatlon.

NB : une affectation non souhaitée ne constitue pas motif de re-
vision d’affectation !
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Bareme intra 2015

Criteres

Baréme et type de vceux

Partie commune

Ancienneté de post

1%

10 pts par+aB0 pts par tranche de 4 ans

Ancienneté de servic

7 pts par échelon au 31244 par promotion ou ali'keptembre par reclasseme
(a I'exception des classements révisés conformémedécret 2014-1006)
+ 49 pts forfaitaires pour les collégues a la lotasse
98 points pour les agrégés qui ont 2 ans d’anciérane 6eme échelon de la HC

Situation administrative

Etablissements AP\

5 ans : 200 p&adns : 250 pts (COM et plus large)

Déclassement APV ou personnel victir
d’'une mesure de carte scola
(exercice effectif et continu

Nel an : 30 pts /2 ans : 60 pts / 3 ans : 90 gtans : 120 pts / 5-6 ans : 200 pts / 7 a
re 225 pts / 8 ans et + : 250 pts (COM et plus large)

ns :

Bonifications TZR
(ancienneté sur la méme Z§

20 pts / an + 40 pts / tranche de 5 ans (GEO)

R) 40 pts / an + 40 pts / tranche de 5 ans (DEP)

Stagiaires ex-fonctionnaires titulairg

2S 1000 ptEPDOU ZRD correspondant a I'affectation antérieure)

Réintégration

1000 pts (DEP ou ZRD corresponddiaffactation antérieure)

Mesure de carte scolair|e

1500 pts (Ex-ETB, COMHEEB, DEP de I'ETB, éventuellement voeu ZRD sou
condition de formulation de certains voeux)

U7

Situation familiale

Rapprochement de conjoints (R
(Situation prise en compte au 1-09)1]

C)
4

150,2 pts (DEP ou ZRD) / 100,2 pts (GEO ou ZREJ,2 pts (COM)

Enfants (moins de 20 ans au 1-09-15 @
naitre avant le

ua 100 pts par enfant (sur tous les voeux bonifiess@n R

Séparation
(justifiee et égale a au moins 6 m(
par année scolaire considéré

lan: 190 pts/2 ans: 325 pBBans : 475 pts/ 4 ans et + : 600 pts
is (DEP, ZRD)
e) Les périodes de congé parental ainsi que les disiits pour suivre le conjoint
sont comptabilisées pour la moitié de leur durée

Mutation simultanée entre 2 conjoints titulai-

res ou 2 conjoints stagiairg

100 pts (DEP, ZRD) 50 pts (GEO, ZRE) 30 pts (COM)
s

Rapprochement de Résidence de I'Enfant (R

RE) 100 pts (DEP, ZRD) / 50 pts (COM, GEO, ZRE)

+ 100 points par enfant

Situations et choix individuels

Reconversion (non cumulable avec Ies:’lpts 375 pts (DEP) / 150 pts (GEO) / 50 pts (COM)
pour mesure de carte scolaire)
Agrégés 120 pts (veeux typés lycée uniqguement)
(pour les disciplines enseignées en LGT et CLG)
Stagiaire 50 pts (sur le veeu 1, si bonificatidhiséie a I'inter)

Stagiaire ex-contractuel enseignant 2nd

gré EN, CPE ou CO-Psy ; ex-MA garanti

d’emploi ; ex-AED ou ex-AESH

de-Bonification en fonction du reclassement : 100 psg|ji'au 4éme échelon / 115 pts au 5em
échelon / 130 pts a partir du 6eme échelon
Sur veeu DPT ou ZRD a condition de justifier de li&#glent d’'une année de service a temp
complet sur les 2 années précédant I'année de stage

D

Demandes déposées au titre du hand
Bénéficiaires de I'obligation d’emplg

cap 1000 pts (DEP, GEO, ZRD... selon conseil du médeaiseiller du recteur)
i 100 pts (a partir du voeu COM)
NB : ces 2 bonifications ne sont pas cumulablesisuméme veeu

- Personnels de GRETA (nommés antéri
rement en ETB en formation initialg

- Personnels de GRETA (affectés direc
ment en GRETA aprés concout

Eu-

)

te-

S)

1000 pts (DEP correspondant a I'ETB du GRETA)

3% échelon : 80 pts F4chelon et plus : 100 pts (DEP, ZRD)

Personnelgffectés a I'année sur 3 ET]

B

pendant au moins une année scol

- 100 pts (DEP) / 50 pts (GEO)

ou affectés sur une discipline différente

ETB : établissement - COM : commune

- GEO : groupent de communes - DEP : département - ZR : zoneataplacement

Les bonifications sur des entités géographiquesoné accordées qu’'a la condition de n'exclure augpe d’'établissement (a part la

bonification pour agrégés sur les lycées)



Calendrier du mouvement intra 2015

Saisie des veeux sur I-Prof du lundi 23 mars (12 h 00)au mardi 7 avril 2015(12 h 00)

Pour accéder a I-Prof, vous avez besoin de :  evoimpte utilisateur (initiale du prénom accolée au nom)
- votremot de passéNUMEN si vous ne I'avez pas modifié)

Date limite de dép6t des demandes d’appuis médicaux mardi 7 avril 2015

Edition et envoi des confirmations des demandes aeutation mardi 7 avril 2015

Date limite de retour des confirmations des demandede mutation vendredi 10 avril 2015
Affichage des baréemes sur SIAM jeudi 7 mai@®5

Groupe de travail voeux, baremes et dossiers médicau lundi 18 et mardi 19 mai 2015
Affichage sur SIAM des barémes retenus aprées GT mardi 19 mai 2015
Commissions et Formations Paritaires Mixtes meredi 10 juin 2015

Groupe de travail d’affectation des TZR lundil3 juillet 2015

La profession a renouvelé largement sa confiance au 4 3 1

SNES-FSU lors des élections professionnelles de
2014. Nous restons ainsi I'organisation syndicale
comptant le plus d’élus dans les CAPA (20 au total)

Cette place deremiére organisation syndicale
permet aux commissaires paritaires de faire urr véri
table travail d'information et de contréle lors kde
vérification des barémes et des opérations de mou- 6

vement et de proposer des améliorations chaque fQiS\es.Fsu mSNALC B SEUNSA BSUD B SGEN-CFDT OFO B CGT
gue cela est possible.

20

Les élu-e-s du SNES-FSU sont a vos cétés pour vaasseiller lors du choix de vos vceux et
pour suivre et défendre votre dossier dans les grpes de travail et commissions.

Permanences « Mutations » du SNES-FSU

Pendant la période des mutations, le SNES-FSU mgaen plus des permanences habituelles qui emdl
mardi au vendredi de 14 h a 17 ha la section académique, des permanences spésifigMutations » en pré-
sence de commissaires paritaires. Il organise @ g¢¢s réunions d’'information « mutations » daneste de
I'académie et a 'TESPE de Chamalieres.

* Section académique du SNES-FSIUMaison du Peuple, 29 rue Gabriel Péri, 63000 CMERIT-FD - 04 73 36 01 67

* Section départementale de 'Allier: Bourse du travail, Boulevard de la Mutualité, 082/ICHY - 04 70 97 09 70

* Section départementale de Haute-Loire Maison des Syndicats, 4 rue de la Passerell@BB PUY - 04 71 04 07 09
* Section départementale du Cantal Maison des Syndicats, 7 place de la Paix, 1500RIARLAC - 04 71 64 00 17



