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Objet : notation administrative 2014-2015 des personnels appartenant aux
corps des personnels enseignants et d’éducation du second degré.

La présente note a pour objet de vous préciser les modalités concernant la
notation administrative des personnels cités en objet. Elle est accompagnée de

trois annexes :

- ANNEXE 1 : dispositions de notation particuliéres a chaque corps,
- ANNEXE 2 : grilles de référence de notation pour certains corps,

- ANNEXE 3 : calendrier

Le Recteur d'’Académie

a

Messieurs les Présidents d'Université,
Madame et Monsieur les Directeurs de I'IFMA, de

I'école de Chimie,
Monsieur le DRJS,

Mesdames et Messieurs les DASEN,
Messieurs les Directeurs du CREPS et du CROUS,

Madame la Directrice du CRDP,

Mesdames et Messieurs les IA-IPR et IEN ET-EG,
Messieurs les DAFPIC et chef du SAIO,
Mesdames et Messieurs les chefs des établissements

publics locaux d'enseignement,

Mesdames et Messieurs les Directeurs de CIO,

Clermont-Ferrand, le 13 janvier 2015

L’échelon pris en compte pour la notation 2015 est celui détenu au
31 aolt 2014 pour les titulaires et au 1er septembre 2014 pour

les stagiaires.

Trop de réclamations ont encore pour origine la méconnaissance de
cette regle, les enseignants s’estimant sous notés dans leur nouvel

échelon acquis en cours d’année scolaire.




Ry

Je vous demande d'observer a [I'égard des personnels de votre
établissement la plus stricte neutralité par rapport a leur éventuelle activité
syndicale ainsi gu’aux congés qui ont pu leur étre accordés.

Pour les agents affectés hors EPLE les notices sont envoyées par le rectorat aux
établissements concernés.

Je vous demande de respecter strictement les grilles de référence, qui
s'affichent sur le logiciel GI/GC.

En effet, trop de notes sont situées en dehors de celles-ci, ce qui ne permet pas
d'assurer 'équilibre et la cohérence de la notation pour tous les enseignants dans
tous les établissements.

1. PREMIERE ETAPE : saisie des propositions de
notes

Cette saisie s'effectuera sur le logiciel GI/GC du mercredi 21 janvier au
vendredi 6 mars 2015 inclus.
Adresse url de GI/GC : http://portailetab.ac-clermont.fr/arenb/

» 1l vous appartient de saisir pour chacun des critéres d'évaluation, par le menu
déroulant, les valeurs suivantes : TB : Trés Bien ; B : Bien ; A : Assez Bien ;
P : Passable ; M : Médiocre.
- Critére A : Ponctualité/Assiduité
- Critére B : Activité/Efficacité
- Critére C : Autorité/Rayonnement

> La proposition de notation individuelle peut donner lieu a un entretien,
moment privilégié d’échange avec les personnels placés sous votre autorité.
Il convient de rappeler aux personnels qu'il ne s'agit a cette étape que d'une
proposition de notation. |l appartient, en effet, au Recteur d'arréter la note
annuelle des personnels. Seule la note définitive arrétée par le Recteur
peut étre contestée devant la commission administrative paritaire.

> Le module propose des notices provisoires et définitives. Il convient d'éditer
dans un premier temps, une nhotice provisoire qui pourra étre utilisée pour
conduire ['entretien de notation ; I'édition de la notice définitive valide la
proposition de note qui ne peut ensuite, a ce stade, plus étre modifiée.

J'attire votre attention sur le fait que les personnels stagiaires ainsi que les
enseignants reclassés au 1° septembre 2014 n'ont pas d'échelon ni de grille de
référence dans Gl/GC.

Vous trouverez I'échelon de I'agent dans le menu Gestion individuelle de GI/GC
et I'annexe 2 recense les grilles de référence afférentes aux différents corps.



Une fois la saisie des notes terminée, il convient d'éditer en trois exemplaires
les notices définitives, pour signature de I'agent.

*

#*

Les trois exemplaires devront étre signés par I'agent.

Un exemplaire est destiné a lintéressé, un est conservé par
['établissement, et le dernier est a retourner au Rectorat (Division des
Personnels Enseignants) pour le vendredi 20 mars 2015 dernier
delai.

Les exemplaires transmis seront classés par corps.

Cette signature signifie que l'intéressé a pris connaissance de sa note ; il
peut émettre des réserves ou formuler des observations. Un refus de
signature n'équivaut pas a une contestation.

Les contestations des notes émanant du chef d'établissement doivent
étre transmises au Rectorat, D.P.E. pour le vendredi 27 mars 2015
dernier délai.

Les contestations des appréciations ne sont pas examinées en CAPA,
mais doivent étre traitées a votre niveau par un entretien direct avec les
intéressés.

Remarque

Les enseignants faisant fonction de personnel de direction, nommés sur un poste
de chef d'établissement comme d'adjoint, sont notés directement par le DASEN
du département.

Important ;
A l'issue de cette procédure, il convient de valider les propositions en cliquant sur

FIN DE CAMPAGNE. La validation doit se faire sur chaque campagne ouverte.

2. DEUXIEME ETAPE : harmonisation académique
des notes

Seules seront retournées aux personnels enseignants sous votre couvert,
les notes modifiées et celles ayant donné lieu a contestation de votre
proposition de note.

Les propositions figurant sur les fiches de notation non retournées
doivent donc étre considérées comme définitives.




¥ En ce qui concerne les personnels d'éducation, seules seront retournées,
‘sous votre couvert, les notes modifiées et celles ayant donné lieu a
contestation de votre proposition de note.

3. TROISIEME ETAPE: examen par la C.A.P.A.

Un enseignant ayant contesté votre proposition recevra une notice aprés
harmonisation. S’il souhaite que sa demande soit soumise a la C.A.P.A., il devra
reformuler sa demande sur la nouvelle notice.

La Commission administrative paritaire compétente va alors examiner les
demandes de révision de notes définitives (arrétées par le Recteur).

Ces demandes seront adressées au rectorat (Division des Personnels

Enseignants) pour le vendredi 15 mai 2015 au plus tard.

Je vous remercie de votre collaboration pour le bon déroulement de cette
opération et vous rappelle que la Division des Personnels Enseignants reste a
votre disposition pour tout complément d'information.

Pour le Recteur et par délégation,
La Secrétaire Générale Adjointe,
Directrice des Ressources Humaines,

Isabelle CHAZAL



Académie de Clermont-Ferrand
Direction des Ressources Humaines
Division des personnels enseignants

ANNEXE 1/ Notation administrative 2014-2015

DISPOSITIONS DE NOTATION ADMINISTRATIVE PARTICULIERES A CHAQUE CORPS

Professeurs agrégés, certifiés, PLP, | Notes sur 40 Notation possible par dixiéme de
professeurs d'EPS, chargés point

d'enseignement d'EPS

Professeurs agrégés, certifiés, PLP, | Notes sur 100 Notation possible par dixieme de
professeurs dEPS, CE dEPS, point :

titulaires d'un poste définitif dans
I'enseignement supérieur

Adjoints d'enseignement Notes sur 100 Notation exclusivement par demi-
point

Conseillers principaux d'éducation Notes sur 20 Elles peuvent comporter une
premiére décimale, paire ou impaire

CPE stagiaires Pour les 1° et 2° échelons, note
maximum de 16,60

Maftres auxiliaires Notes sur 20 Par demi-point.

Pour-les MA affectés en totalité sur
zone de remplacement, les notices
seront adressées aux chefs
d'établissement de rattachement
par les services rectoraux.

Conseillers en formation continue Les chefs des GRETA adresseront a Monsieur le DAFPIC un rapport
circonstancié sur la maniére de servir des personnels concernés

Ce rapport devra parvenir a Monsieur le Délégué Académique pour le
vendredi 20 mars 2015

REMARQUES :

Les professeurs stagiaires, titulaires dans un autre corps, seront notés deux fois : dans le corps
d'origine (les notices seront éditées au rectorat et vous seront adressées) et dans le corps
d'accueil (elles apparaitront sur GI/GC en établissement), quel que soit le mode d'accés a ce corps
(concours, intégration ou liste d'aptitude)

Tous les stagiaires doivent étre notés.



Académie de Clermont-Ferrand
Direction des Ressources Humaines
Division des personnels enseignants

ANNEXE 2/ Grilles de référence 2014-2015

NOTATION ADMINISTRATIVE
GRILLES DE REFERENCE

Aqgréqgés stagiaires ou titulaires classe normale

1 32,00 ,00
2 32,00 34,00 35,00
3 32,20 34,10 36,00
4 32,50 34,70 37,00
5 33,50 35,80 38,00
6 34,50 37,10 39,00
7 36,00 38,10 40,00
8 37,00 38,90 40,00
9 37,50 39,40 40,00
10 38,00 39,60 40,00
11 38,50 39,80 40,00

Certifiés, professeurs d'EPS,

CE d'EPS stagiaires ou titulaires classe normale

35,00

1 33,30

2 30,00 33,30 35,00
3 30,00 33,30 35,00
4 31,00 34,20 36,00
5 33,50 35,60 37,50
6 34,50 37,00 38,50
7 36,00 38,00 39,00
8 36,50 38,70 39,50
9 37,00 39,10 40,00
10 38,00 39,30 40,00
11 38,50 39,60 40,00

P.L.P. stagiaires ou titulaires

classe normale

1 30,00

2 30,20

3 30,60

4 31,10

5 31,00 32,00 32,50
6 32,00 33,10 33,50
7 33,50 34,10 34,50
8 34,50 35,20 35,50
9 35,50 36,20 37,00
10 36,50 37,20 37,50
11 38,00 38,50 39,00

1/3




Académie de Clermont-Ferrand
Direction des Ressources Humaines
Division des personnels enseignhants

ANNEXE 2/ Grilles de référence 2014-2015

NOTATION ADMINISTRATIVE
GRILLES DE REFERENCE

C.P.E. titulaires et stagiaires

~18.60

3 .

4 17.80 18.80
5 17.30 18.30 19.30
6 17.60 18.60 19.60
7 18.20 19.10 20.00
8 18.80 .19.40 20.00
9 19.20 19.60 20.00
10 19.40 19.70 20.00
11 19.60 19.80 20.00

Cette grille sera également utilisée pour les CPE stagiaires.

2/3



Académie de Clermont-Ferrand
Direction des Ressources Humaines
Division des personnels enseignants

ANNEXE 2/ Grilles de référence 2014-2015

NOTATION ADMINISTRATIVE
GRILLES DE REFERENCE

Agrégés hors classe

38,60

1 36,50 40,00
2 37,50 39,00 40,00
3 37,50 39,40 40,00
4 38,00 39,60 40,00
5 38,50 39,80 40,00
6 39,00 39,90 40,00

nin
1 36,50 38,70 39,50
2 36,70 39,00 39,70
3 37,50 39,20 40,00
4 38,20 39,50 40,00
5 38,50 39,70 40,00
6 39,00 39,80 40,00
7 39,50 39,90 40,00

P.L.P. hors classe

1 34,50 35,00 35,50
2 35,50 36,00 36,50
3 36,50 37,00 37,50
4 37,50 38,00 38,50
5 38,50 39,00 39,50
6 39,00 39,50 40,00
7 39,50 39,70 40,00

3/3




ACADEMIE DE CLERMONT FERRAND:
Direction des Ressources Humaines

Division des personnels enseignants
ANNEXE 3

NOTATION ADMINISTRATIVE DES PERSONNELS ENSEIGNANTS,

D'EDUCATION ET D'ORIENTATION
ANNEE SCOLAIRE 2014-2015

CALENDRIER

DATES OPERATIONS

Du mercredi 21 janvier au Saisie des propositions de note sur GIGC.
vendredi 6 mars 2015

Vendredi 20 mars 2015 au plus tard Envoi au Rectorat (DPE) d'un exemplaire
signé par l'intéressé de la notice définitive

"""""""" Envoi au Rectorat (DPE) des contestations
Vendredi 27 mars 2015 au plus tard de la note du chef d’établissement

Vendredi 15 mai 2015 au plus tard Envoi au Rectorat (DPE) des contestations
de la note définitive

Mardi 9 juin 2015 CAPA :
- orientation
- éducation
- PEPS

Jeudi 25 juin 2015 CAPA :
- agrégeés
- certifiés

- PLP




