Déclaration FSU au CTA du 14 décembi2015

Contexte

Dans la suite du drame insupportable du 13 novenibfa demande du président de la République tl'éta
d’urgence a été prolongé jusqu’a fin février et ifiéd« afin d’en renforcer l'efficacité selon les propos de M. Le
Foll, par un vote quasi unanime de I'Assemblée dvatie. Ce texte crée de fait un état d’exceptiont dmus ne
mesurons pas encore toutes les conséquences.digsations a résidence élargies, les perquisitaministratives
sans passer par le pouvoir judiciaire, la dissotut’associations ou groupements qui pourraiertepane« atteinte
grave a 'ordre public »sont autant d’'atteintes aux droits individuelsy Albertés publiques et ne permettront pas une
plus grande sécurité pour la population. Ces d4sowtiégalisent non seulement une situation d’etkaepet habituent
la population & une restriction des libertés, mai%, vocation, de surcroit, a pouvoir étre réudsisselon les
circonstances, par le pouvoir politique du momemitiec de potentiels ennemis intérieurs. Cela deétés récemment
lors d’un rassemblement autour de la COP 21 ouniligants associatifs ou syndicaux ont été placégarde a vue,
voire assignés a résidence. La FSU demande la lewaédiate de I'état d’urgence.

Dans ce contexte d'anxiété générale, accentud’'giat d'urgence et par des discours alarmistes; S&
souhaite revenir sur I'activation du plan vigipgattentats dans les écoles et établissementsohegnes de sécurité
diffusées par le ministére et déclinées localersergont heurtées au manque de moyens et d’'infammsatiécessaires
a leur mise en oeuvre. Si un rappel a la vigilgymer la sécurité des éléves, des personnels ébachsx s'impose, les
injonctions portant sur le contrdle des personnedaosurveillance des abords des établissementsepagquipes
éducatives ne le sont pas et dépassent largemeadlle des missions. Les exercices a effectueruwansurt laps de
temps ne sont pas de nature a rassurer : estihemé nécessaire d’organiser dans I'immédiat deoioes de
confinement dans les établissements contre uneiggil pourrait étre assimilé a un risque terror’st@uelle est
I'efficacité réelle de cet exercice, hormis de aotdr le sentiment d’insécurité ? D’ailleurs il @shoter que certaines
circulaires ne respectent pas les consignes miigi¢s en exigeant une remontée des PPMS avanatznces des
Noél. La FSU demande que le délai de 30 jours susmét respecté, qu’'un temps de décharge exceplicit
dégagé pour faire face a une charge de travaill&Gumgntaire nécessitant des contacts avec les satigue les
emplois du temps des assistants et conseillersédemqtion soient révisés pour apporter toute l'aitile sur le terrain.

Réforme territoriale

La FSU rappelle son opposition a la réforme teidte qui va avoir des conséquences négatives biessi
pour les personnels des différents services datl'@iutations forcées, transformations ou suppresdile postes...)
que pour les usagers (éloignement des servicescpuddl moindres services offerts). Les décretslesimouvelles
régions académiques et la nomination des rectaurété publiés au Journal Officiel du 11 décembil® attribuent
un pouvoir prépondérant aurecteur de région académiqueen particulier auprés de la nouvelle Région AURA
(formation professionnelle, carte des formationsseggnement supérieur et recherche...). La miselare d'un
« comité régional académique sonstitué des 3 recteurs pour notre académiereolav voie a un schéma de
mutualisation des moyens entre les services dekages et a la possibilité d’aller au-dela des imissattribuées au
« super recteur ». Ce texte préfigure une fusionimidtrative et de gestion des personnels au potafit seul rectorat,
avec toutes les conséquences néfastes que I'orinpaginer pour les personnels.

La FSU s’inquiete des conséquences sur la voieeSsminelle dans notre académie ou la taille des

établissements et leur implantation sur tout lgttére auvergnat obéissent a des criteres quelaeaile Région et le
recteur de région ne connaissent pas et ne respetcteaisemblablement pas.



La FSU s’oppose a ce projet qui va se traduireupardégradation de la qualité du service publidutétion
et des conditions de travail de ses agents. Eleadde la tenue d'un CREFOP et de ses commissi@uxiéss
décentralisés dans notre académie.

Dotations académiques

La répartition académie par académie des 6 63@pasipplémentaires a la rentrée 2016 (3 835 ppstede
1 degré et 2 804 postes pour @ @egré) a été dévoilée le 10 décembre par le rameistur son site internet et
communiquée a la presse. La FSU ne peut se sagisfaine telle publication qui ressort essentiedatmd’'une
opération de communication et constate, une nauveis, que le ministere semble acter des décisiang’ont fait
'objet d’aucune communication ou discussions @Blals avec les organisations syndicales représagauel
sera, dans ce contexte, le réle du Comité Technidiméstériel qui doit étre consulté jeudi 17 déceelsur la
répartition des moyens dans I'éducation nationa@el est le réle du Comité Technique Académiqu€ldemont
quand celui-ci débat des structures des lycées gler les proviseurs ont déja les DHG corresporalanstructures,
comme c’était le cas I'an dernier ? La FSU constate nouvelle fois, le mépris affiché pour lesspanels et leurs
représentants.

Pour le 1 degré, le ministére affiche une répartition desyens qui se base a la fois sur des critéres
démographiques et des critéres sociaux, tout eanterompte de la priorité au primaire et des cotieas rurales.
Pour la FSU, la dotation doit avant tout permedigecouvrir les besoins sur tout le territoire atnpettre a la fois de
réduire les effectifs dans les classes, de recoestles RASED et les brigades de remplacement edéployer
significativement les dispositifs spécifiques comme plus de maitres que de classes » et la &atlan des moins
de 3 ans, comme le ministere s’y était engagé.efjand des promesses a tenir et des objectifsindattec’est dire si
les 15 postes alloués a 'académie semblent barifisants. En tout cas, ils ne permettront paedtaurer les postes
supprimés lors de la précédente mandature et ra@@ssau bon fonctionnement du service public ctétan. Dans
'académie de Clermont, la refondation risque dedemeurer qu'un affichage et la mise en place dgsoditifs
phares du quinquennat se fera, dans la majoritéates moyens constants et en fermant des classes.

Pour le 2* degré, sans aucune surprise, on retrouve les 2ré@fions prévues par le PLF 2016, dont 30 pour
notre académie. La FSU prend acte de ces créajiinsoncernent 140 colléges et 52 lycées qui altermit 467
éleves de plus a la rentrée 2016 a Clermont.

Le ministére annonce, par ailleurs, la nécessitd 880 postes supplémentaires pour mettre en pdacgorme du
collége, mais il n'a toujours pas répondu aux deteard’un chiffrage précis du bilan de passage deiernes grilles
horaires du colléege aux nouvelles. Ainsi rien nditsur les clés qui seront utilisées pour répasis postes entre
colleges et lycées et ceux qui seront attribuéitr@ude la mise en place de la réforme du coll®ien n’est dit non
plus sur les moyens pour I'éducation prioritairiesur ceux attribués a la vie scolaire.

La FSU rappelle sa demande de transparence dal&danination des moyens nécessaires au fonctiamedes
établissements du second degré et, en particddes les colléeges. L'éventuelle mise en place clalége 2016 » ne
doit pas se faire au détriment des lycées qui vidéja des conditions difficiles de travail desspemels et d’études
des éleves. Elle ne doit pas plus étre I'occasedichinuer la diversité de I'offre de formation.

Bilan de la réforme du lycéee

Le Ministére a lancé le 26 novembre un bilan deéfmrme du lycée recentré autour de quatre axes:
"Evaluation et certification”, "parcours, orientatj et égalité des chances", préparation de "ls|ycce",
"Démocratie, autonomie des établissements et cigelyne". Un questionnaire a l'allure d’'une enqdéteatisfaction
aux lycéens viendra compléter I'ensemble. Pour €aite@ ? On peut se poser Iégitimement la questitanlecture de
ces documents préparatoires bien minces et surésubrientés.
Apres de longs mois d’atermoiements, le ministechaisi les axes d'un bilan de la réforme du lygéene remettent
jamais en cause ses principes, bien au contrairmnamie des établissements et promotion du copédigogique,
organisation locale du bac, tout est présenté commaeaffaire de dosage et c’'est cela qui est soardgdiscussion.
L’accompagnement personnalisé, dont tout le moraecarde pourtant a dire d’'une maniere ou d'uneeawt
compris ceux qui avaient soutenu le principe erD281qui le soutiennent encore pour le collegel ne'permet pas
de remplir ses objectifs de remédiation ni d’appnoiissement comme d’orientation, les dispositifsttorat, des
stages de remédiation ou autres passerelles ses@ntés comme autant de dispositifs pivots poangata poursuite
d’études. Il s’ajoute désormais la possibilité djpidtions individuelles des parcours scolaires thatigne du récent
texte sur le droit au redoublement apres I'écheloeagalauréat et la conservation des notes. Uetguolitique pointe




donc clairement derriere le nhom trompeur de "bilad@lui d’'un lycée a la carte, organisé en fonctilenbesoins
supposément locaux et individuels. Pas de réformeue donc mais des inflexions... dans la contndé la réforme
Chatel !

Carte des lanques et réforme du collége

La circulaire publiée au BO du 20 octobre 2015 dairaaux recteurs de « diversifier » et de « ralisga»
'offre de langues vivantes étrangeres et régiandleVER). Il s’agit notamment de « garantir une edgité
linguistique tout au long de la scolarité obligegok, notamment en faveur de I'allemand, et dermétjour les cartes
académiques des LVER. Comment ne pas voir la uneetle provocation quand le gouvernement s’attadpres le
méme temps, dans le cadre de la réforme du collg@eu de diversité qui existe, en fermant nonderelasses
bilangues et la totalité des sections européennaokege, véritable aubaine pour le privé avecidque de fuite
massive d’éléves du public vers ces établissen®e@sel mépris envers les éléves qui s’y sont ersgageel mépris
envers les enseignants de LVER qui s’y sont bequiruestis !

Le ministére communique sur I'introduction d’uneugiéme LV deés la 5e a raison de 2h30 par semaimeld@s la
premiére mouture de la réforme) mais elle est bilemcieuse sur les diminutions horaires des autiresaux. Cette
mesure, bien loin d’élever le niveau des élevedaegue, produira le contraire de l'objectif affiché temps
d’exposition des éléves a la langue étant insuffisge n’'est pas de cette fagcon qu’on amélioreravieau de langue
des Francais, souvent critiqué. En outre, bienlgwgrculaire affirme la nécessité que le systewie reéellement «
garant du plurilinguisme », dans la pratique, kestrictions budgétaires et le renvoi aux acadénéegérer I'offre
linguistique, avec les pressions locales et terailes que I'on sait, ne permettront pas de déysopenseignement
des langues dites « a faible diffusion », ces méamegies souffrant souvent d’absence de dotatiécifsgue.

Dans notre académie, si I'on peut constater queffiets sont faits pour « sauver » les classesgiles et ainsi donc
amortir 'impact de la réforme du collége, ce quiyve bien que ladite réforme n'est pas si satiafde que cela,
nous ne sommes pas dupes. C'est la suppressigediens européennes qui va permettre de finamcpasdie les
classes bilangues, du moins pour la rentrée 201&pies ? Quels moyens seront-ils alloués a cesede? Seront-ils
flechés dans la DHG ? Quels horaires sont-ils réaur chaque langue ? Quelle politique sera-tmit® en ceuvre
pour les bilangues de continuité ? Quelle conttepam-t-on demander aux enseignants de langueremes de
service ?

Pour ce qui concerne I'EPS, la réforme du colleggemnd pousser vers linterdisciplinarité, au aégémt de
I'enseignement disciplinaire au moment méme ouplegrammes ont par exemple vidé 'EPS de sa sutestan
gu’elle est frappée d'invisibilité au DNB, sommée ik s’occuper que du socle. Il est troublant aesteder que tous
ceux qui I'an dernier prétendaient la défendre estifeant des programmes trop généraux, pas suffisat
exigeants sur les compétences attendues, ne gikentien aujourd’hui sur ce sujet et engagenteleseignants a
s'investir massivement dans une interdisciplinaritte de disciplinarité. Aujourd’hui dans cetteaighe, la place de
'EPS est reléguée. L'EPS et les enseignementgtiques sont les seules disciplines a ne plusédaiées sur leurs
programmes. La pétition que le SNEP-FSU a lancéaeilli 12000 signatures, contre des programnigssvde
contenus, contre le sort fait a 'EPS pour ce nauMeNB ! Qui va oser dire que la profession ne ebilise pas ? La
Ministre, en signant les textes, vient de lui reyaraun signe de meépris.

Autant de questions auxquelles la FSU souhaitenoldes réponses dans cette instance. Nous n’agbfias
le contenu de cette réforme néfaste qui non seufemiaméliorera pas le niveau des éléves mais Iserde de
conséguences en termes de conditions de travailetesnnels dont certains verront leur poste soEpril’autres leur
service partagé entre deux ou trois établissenveints plus. La FSU ne s’en satisfait pas. Elle moita mobilisation
des personnels qui, avec une intersyndicale sedegi trés large, continuent de demander le retedia réforme et
'ouverture de discussions pour une autre réfoméellement ambitieuse, en particulier dans le meefment des
LVER afin de garantir une offre diversifiée a tdes éleves.

Il y a aujourd’hui dans ce pays une urgence de gil&at, dans tous les territoires, et non d’urt dtargence.
Pourtant les politiques menées actuellement coedui®utes au morcellement et a I'affaiblissement’Btat. Les
fractures qui traversent notre société nécesshetiévidence d'autres orientations. L'urgence esnddébattre
sérieusement, de mettre fin aux opérations de comnwmation stériles (telles que le vote a 16 ansawetmépris
insupportable qui prévalent trop souvent. L'éctiijucation doivent étre au coeur de la formatiorfudur citoyen,
€émancipé et autonome.



