
                     

 

Avis proposés par la FSU et FO au CTA de Clermont du 1
er

 juillet 2013 

(unanimité pour) 

 

 

 

Dotation en AED : 

Avis 3 : Le CTA se prononce pour l’annulation de la suppression des 70 équivalents temps plein d'AED 

prévues à la rentrée 2013 et pour la création de postes nécessaires permettant de faire face à 

l’augmentation des effectifs dans l’académie de Clermont. 

 Pour la rentrée 2013, aucun AED, aucun AVS en cours de contrat ne doit perdre son poste ou subir un 

temps partiel. 

 

 

Reliquats IAT-IFTS 

Avis 4 : Constatant que le mode de répartition du reliquat indemnitaire conduit à des inégalités pour les 

personnels administratifs, techniques et pour les personnels de la filière sociale et de santé, le CTA se 

prononce pour une répartition égalitaire des reliquats de l’enveloppe indemnitaire d’IAT-IFTS au prorata 

des quotités de travail entre tous les agents de l’académie de Clermont. 

 

TZR :  

Avis N°5 : Afin que toutes les affectations des TZR et des personnels non titulaires puissent se faire sous le 

contrôle des organisations syndicales ayant des élus en CAPA ou en CCP, le CTA se prononce pour la tenue 

d’un groupe de travail d’affectation des TZR fin août et pour la réunion de la CCP non titulaires avec ces 

organisations syndicales 


