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La titularisation des stagiaires s’effectue enamtte année sur les bases de la réforme désastreuse
de la formation des maitres, rejetée et combatareI’pnsemble de la communauté éducative. La
formation des stagiaires a été sacrifiée sur llagdéela RGPP et des suppressions d’emploi et au nom
d’'une conception du métier qui prétend le réduifapplication de « bonnes pratiques ». Consideérés
comme des moyens d’enseignement a part entierstdgmires ont été sommés d’apprendre sur lentas u
métier complexe et exigeant. Le peu de formatidiisqont recu est venu s’ajouter au temps pleinlgu’
devaient accomplir. Cet alourdissement conséquentadcharge de travail a réduit leur temps de
préparation et de réflexion, et a suscité parmi wungrand désarroi et une grande inquiétude, aot poi
que certains ont méme envisagé de démissionner.

Ainsi, de nombreux étudiants se détournent desensédie I'enseignement et de I'éducation, ce qui
a pour conséquence une crise du recrutement depreattt ce ne sont pas les résultats a cette semsio
CAPES qui vont inverser la tendance : seulement&@blis en mathématiques pour 950 postes offerts,
75 en lettres classiques pour 170, 659 en angtais P90, 681 en lettres modernes pour 753, 184 en
allemand pour 230, 70 en éducation musicale poQr RBurtant, améliorer les conditions d’entrée dans
le métier des personnels, et au-dela, améliorguddité du service public d’éducation, ne pourrdiase
gu’en augmentant les recrutements. Pour celat ihésessaire de prendre des mesures d’'urgence afin
d’envoyer un signal positif aux futurs candidatg aancours et reconstituer ainsi des viviers saifis.

Nous attirons I'attention de ’Administration sueuk points qui créent un contexte nouveau : 1)
Le Conseil d’Etat, suite aux recours engagés paNES, en invalidant le cadre réglementaire crédepa
train d’arrétés de mai 2010 qui organisent 'andéetage et la procédure de titularisation, a Hapgpee
la situation de droit pour les stagiaires étaitecdlune formation délivrée par I'lUFM et d’'un s&® en
responsabilité de 6 a 8 h. 2) Le Ministre, en rgahnt, a titre de mesure immeédiate, une déchdege
service de 3 h que nous jugeons cependant insuftiseeconnait que les conditions de formationeet d
stage des stagiaires étaient inacceptables. @esgpoi, nous demandons que les conditions intolésa
qui ont pesé sur les stagiaires pour réussir lelrée dans le métier ne débouchent sur aucun
licenciement des la premiere année et que cha@ggase non validé par le jury ait la possibilité
d’effectuer une deuxieme année de stage seloroleslies modalités.

Le Ministre s’est engagé a remettre a plat la foiongprofessionnelle des personnels enseignants
et d’Education dans un contexte de crise de remrné gravissime. Pour le SNES-FSU, cela implique, a
rebours des logiques qui ont été imposées jusquaelaestaurer l'attractivité de nos professions en
revalorisant les conditions de service, d’emplailetrémunération, et de mettre en place une ediég
le métier qui n'assimile plus les stagiaires a meyens d’enseignement. Ils doivent étre affectésles
quotités n'excédant pas un tiers du service afipelenettre une véritable formation alternant treéeti
pratique. En outre, le ministére, dans les échanages les syndicats, a été clair est hors de question
que les stagiaires aient des HSA a la rentrée pnoehNous vous demandons donc d’étre extrémement
attentifs au service de chaque stagiaire.

Pour terminer, nous vous rappelons notre demanae gfoupe de travail sur 'affectation des
stagiaires avec présence des élus des personrmls. §duhaitons aussi avoir des informations sur le
dispositif d’accueil de fin aolt 2012 et sur I'onggation des formations qui seront mises en ceuvre a
cours de I'année scolaire 2012-2013.



