CLERMONT-FERRAND

AD,, Notre analyse du GT TZR
// // et actualités TZR

Le groupe de travail d'affectation des TZR (appephase d'ajustement », ce qui est bien la preugdas TZR
sont de plus en plus considérés comme des varidlalestement par I'administration) vient de seértée SNES-
FSU avait demandé a ce que ce GT soit avancé. teh &bus recevez aujourd’hui l'affectation et/@u |
rattachement administratif qui vous ont été at&tpar le rectorat mais il risque d'étre diffigleur vous de
prendre contact avec I(es) établissement(s). S marrivez pas a avoir quelqu'un par téléphoneyez un malil
a l'établissement. L'adresse mail des établissamert compose comme suit CENUMERO RNE DE
L'ETABLISSEMEN®ac-clermont.fr (le numéro RNE de |I'établissemest disponible sur le site
http://datice.ac-clermont.fr/datice/dns-pedago.htm)

Le rectorat a voulu retarder au maximum le GT dérpouvoir prononcer des rattachements administi@&iAD)

et des affectations qui ne seraient pas modifiésige I'été, comme cela a été le cas I'an def@umicernant les
établissements de rattachement administratifnous avons obtenu la garantie qu'ils sep#rennes dés leur
attribution en groupe de travail et ils ne peuvent donc ptus @odifiés. Si le votre l'est, n'hésitez pas asno
contacter. Pour ce qui est daffectations, des modifications pourront intervenirpendant I'été. Dans certaines
disciplines, le rectorat n'était pas encore engssien des listes de stagiaires a affecter. Ldactafion risque
d'avoir une incidence sur celle des TZR.

Enfin, concernant les quotités sur lesquelles es affectés a I'année, il est possible que wesla désagréable
surprise de constater que le nombre d'heures qus gont dévolues dans un ou plusieurs établissenesnt
supérieur a ce qui est annoncé. En tout état deecam ne peut pas vous imposer plus d'une heure
supplémentaire Contactez-nous en cas de problemes !

Réunion spéciale TZR

pour faire le point sur la rentrée, sur votre gfiéon, et vous donner des conseils pour abordé&r neuvelle année
le vendredi 29 aolt 2014 a 14 h 30, a la Maison @®euple, 29 rue Gabriel Péri a Clermont-Ferrand

... sans oublier lstage académique annuain décembre ou janvier (consultez notre site)

Le combat syndical mené par le SNES-FSH permis d'obtenir, au fil des ans, la pérenmsadiu RAD ainsi que
des bonifications pour la phase intra du mouventéas bonifications ont permis a certains TZR dstabiliser

sur un poste fixe. Hélas, tou-te-s n'ont pas ete adtance. En tout état de cause, pour que lesptif$dent se
stabiliser, il faut des postes, et les créatiogenmtes sont loin d'étre suffisantes. Par ailldersninistére a pris la
décision d'affecter les lauréats des concours ¢éxcels sur un temps complet, considérant a tag ges

collegues n'ont pas besoin de formation ! On pspérer une embellie & la rentrée prochaine puisty'aura plus
gue les lauréats des concours rénoveés a affectdesudemi-services. Cela devrait libérer des goste

Le combat continue, et, pour le meneous avons besoin de vouLette année, le SNES-FSU a mené un
important travail sur les conditions de travail d&R. Ce travail a été initié par le groupe natlohaR du SNES-
FSU, puis décliné dans plusieurs académies, ddletde Clermont. Le SNES-FSU a lancé une enquéiecawde
tous les TZR de l'académie. Méme si le nombre tirire était insuffisant pour en tirer des conclosjccertains
témoignages nous ont été tres utiles lors de diitérrendez-vous avec le rectorat.

Le SNES-FSU a saisi le CHSCT-At a demandé la réunion d'un groupe de travadifsgpée surles conditions de
travail des TZR. La premiere réunion a eu lieu le mercredi 9 ¢tilll a été décidé qu'un nouveau « guide TZR »
académique destiné aux TZR, aux IA-IPR et aux ctiétablissements serait publié. Il mettra I'accant'accueil
des TZR dans les établissements. Par ailleurs, aeoiss avancé sur une des revendications que rateng
depuis longtemps et qui nous a valu plusieurs otietex avec I'administration : l'arrété d'affeaatECRIT. Suite

a une audience accordée au SNES-FSU sur les TZR gtoupe de travail du CHSCT-A, ou nous avons pu
argumenter sur la nécessité d'un écrit, le recgeatble enfin prendre conscience de I'importanckedeoi d'un
document au TZR et a son établissement AVANT guei-ce ne se rende dans I'établissement. La DRHKt s'e
engagée a tout mettre en ceuvre pour que celaafioités TZR seront enfin couverts sur le trajetirpse rendre
dans leur établissement d'affectation. L'admirtistinasemble aussi avoir entendu notre demande d&lai
pédagogique avant la prise en charge d'élévedafiaisser le temps au TZR de préparer son intéoreet de
prendre possession de tout le matériel nécess@r8NES-FSU prendra toute sa part dans les prosha@unions
de ce groupe de travail afin que le guide qui petdié apporte de réelles améliorations des canditide travail
des TZR.



