
Eléments du barème Points attribués

Note administrative 40
Note pédagogique 60

Enseignants au 10ème échelon
GRAND CHOIX 50
CHOIX 40
ANCIENNETE 0

Enseignants au 11ème échelon
GRAND CHOIX 110
CHOIX 100
ANCIENNETE 95

ET
Ancienneté dans le 11ème échelon

A partir de 4 ans d'ancienneté 10

2 avis Remarquable
1 avis Remarquable + 1 avis Très honorable
2 avis Très honorable
1 avis Remarquable + 1 avis Honorable
2 avis Honorable
1 avis Très Honorable + 1 avis Honorable
1 avis Remarquable + 1 avis Réservé
1 avis Très Honorable + 1 avis Réservé
1 avis Honorable + 1 avis Réservé
2 avis Réservé 0
Au moins un avis Défavorable Non proposé

BAREME MAXIMUM 330

110

60

30

10

Parcours professionnel : maximum  110  points

Mode d'accès à l'échelon détenu au 31/12 de l'année  scolaire en cours

ELEMENTS DE VALORISATION 2012

OU

ACADEMIE DE CLERMONT-FERRAND
DRH
Division des Personnels enseignants
ANNEXE 1

TABLEAU D'AVANCEMENT CERTIFIES PLP PEPS CPE

Notation :  maximum 100  points

Parcours de carrière  : maximum  120  points


