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Speécial stagiaires

Livret d’accuell 2012-2013

FELICITATIONS ET BIENVENUE DANS LE METIER !

Vous venez d'étre affecté-e dans I'académie dent@iet aprés avoir réussi un concours difficile. ¥ou
allez bientdt découvrir un métier passionnant reaigeant. Et cela d’autant plus que la charge aleir des
stagiaires a été considérablement alourdie cesédesnannées tandis que la formation a été totalebra-
dée !

Le nouveau gouvernement a pour projet de refotmtatement la formation des enseignants mais...
pour la rentrée 2013 ! A la rentrée 2012, vous fiéieéez d’une décharge de service de 3 h ou @dndes
corps. Pour le SNES-FSU, qui demande a tous lesani®wune décharge plus importante (6 heures enrenesu
transitoire pour 2012/13), cela reste insuffisant !

Ce livret d’accueil a pour objectif de vous dondes éléments d’information sur la formation etrsos
métiers, de vous aider a préparer la rentrée etrgpeendre en quoi le SNES-FSU vous sera utile.

Nous restons a votre disposition tout au longaeEe, a la section académique ou a I'lUFM. N'tezsi
pas a nous solliciter.
Bon courage et a trés bient6t,

Fabien CLAVEAU - Delphine BERTRAND
Thierry MEYSSONNIER - Marc BELLAIGUE
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Quelle formation ?

La réforme de la formation des maitres s'est e

place il y a deux ans, sans cadrage national, aigntmnt o ’: "T’ (e.'{m UN Wil G
les académies a « bricoler » des dispositifs dendition ﬁ%@iéﬁ &1 -
avec des moyens souvent insuffisants. ARRIVES RLEPOéEh

Cette formation a souvent été jugée severemer Tout JA BIEN

les stagiaires qui I'ont percue comme une chargeadall
supplémentaire, en décalage avec leurs besoinsdrats
puisqu’ils manquaient du temps de recul indispeles
entre théorie et pratique.

Au coeur des débats de I'élection présidentiedl
formation des maitres doit faire l'objet d'une E8NB
plat : le président de la République et le ministed'Edu-
cation nationale s'y sont engagés mais les cotésaitu
calendrier ont rendu cette réforme impossible déseh-
trée 2012. En guise de premiere étape, les stagidi
'année 2012-2013 se verront déchargés de troieesy
soit 12 h de cours pour les agrégés et 15 h psucddi-
fiés (6 heures de décharge pour les documentabsties
CPE). C'est une premiere étape qu'il faut saluenengil
y a fort & parier que les conditions d'entrée damsétier
resteront extrémement difficiles et inacceptables.

Dans l'académie de Clermont, cette décharge n
vrait pas correspondre a un volume plus importanfod-
mation : ce temps sera laissé a l'appréciatiorsdggaires
qgui en ont cruellement manqué les années précéggraar observer leur tuteur, faire leurs coursriger
leurs copies, etc. L'organisation de la formatierdéroulera donc d'une fagon sensiblement identdianée
précédente.

La pré-rentrée des stagiaires aura lieu le 31 2012 au college Albert Camus a Clermont-Ferrand (r
du sous-marin Casabianca). Ensuite, les stagibéeéficieront d’'un accompagnement de leur tutens deur
établissement. Tout au long de I'année, les stagiaeront régulierement regroupés sur une jouamefmrma-
tion filée, en plus du temps de service devanteslelze SNES a obtenu que ce ne soit plus le merafiedde
laisser cette demi-journée libre. Ce sera finaldreejeudi. Celui-ci devra donc impérativement éitpéré dans
'emploi du temps.

Enfin, tout au long de I'année, les stagiairesrpmt participer a des stages du PAF (Plan Acadéenitp
Formation) pour pouvoir se former ponctuellememtsusujet précis.

A tout cela s'ajoutera, pour ceux qui n'en sostgetenteurs, la validation du CLES et du C2I2Ergui
sont plus, grace a l'intervention du SNES auprémihistere, exigibles avant la rentrée scolairesnagvront
néanmoins étre validés durant I'année de stage.

Ce dispositif n'est pas satisfaisant et le SNEStinae d'exiger auprés des nouvelles autoritégiguadis
une formation comportant un tiers-temps maximumadeéléves afin de permettre le recul nécessaire en
théorie et pratique. Le SNES réclame égalemerardbn du C2I2E et du CLES.

Le SNES exige un tiers-temps maximum devant levy@&sepour les stagiaires
et la suppression du CLES et du C2I2E !



Quelle formation ?

Elévation du niveau de recrutement : oui !
Mastérisation Darcos : non !

L’élévation du niveau de recrutement des enseignest une nécessité par bien des aspects. Tdadrd,a
depuis le LMD, le master correspond au second guadersitaire et notre identité de concepteurnae mé-
tiers revendiquant notre liberté pédagogique nangéehe de rester recrutés au plus petit grade nsiteviee.
C’est un point d’appui incontournable pour avangans une revalorisation de nos métiers pour toutsna au
niveau salarial qu’en terme de conditions de ttamaidu type de taches qui nous est assigné. Sufaugmen-
tation du nombre d’années d’étude doit étre I'oimzad’améliorer la formation initiale pour une nieilre quali-
fication des enseignants.

Pour autant, cette élévation du niveau de recreméme doit en aucun cas étre un obstacle a I'sitxie
au meétier, ni un prétexte pour supprimer ou amainldr contenu de I'année de stage apres la réuasite
concours. C’est pourquoi le SNES et la FSU se sangagés dans les luttes contre la « mastérisathocob » et
portent la proposition de mise en place d’'une alion d’autonomie et de pré-recrutements au coelg ticen-
ce qui permettent une rémunération au cours deSeantle master ainsi que la prise en compte dencEes
d’études pour le calcul de la retraite.

Cette élévation du niveau de recrutement ne daitiqon plus étre I'occasion d’une année de magtarnr2
re-tout dans laquelle les étudiants ne pourraiemésouver : préparation des écrits et des oralRAPES, vali-
dation d’'un master, formation professionnelle,iatibn a la recherche, rédaction d’'un mémoire, etadp rem-
placement des lauréat en formation, validation HEE; du C2I2E...

Quelle formation pour les CPE ?

Entre 1992 et 2010, les lauréats du concoursatategnent des CPE avaient intégré les IUFM sur dema
de insistante du SNES et effectuaient un stagegpeaen établissement. lls étaient alors affeatésueplus au-
prés d'un conseiller pédagogique, ce qui présetdadntage d'un accompagnement personnalisé &g
permettant un échange constructif.

Depuis 2 ans les lauréats du concours de recruteties CPE ont été affectés sur poste a temps egmpl
soit 35 heures, alors que la formation a été quasiraupprimée ! Les échanges avec le tuteur sesfonke
temps libre de I'un et de l'autre et le nombre éleénions hors temps de travail a explosé. Au fiealemps heb-
domadaire de service dépasse largement les 40ahmte de stage est donc longue et lourde.

A I'heure ou nous imprimons ces lignes, un centaimbre de mesures prises par le nouveau gouventeme
sont déja connues : ouverture d'une liste compléirerde 100 personnes pour le concours exterr@@Pde re-
crutement probable de tout ou partie de cette, ldgieharge de service de 6 heures afin de suivedarmation
(probablement le jeudi a I''UFM), CLES et C2I2E gkles non plus des l'obtention du concours mais o
titularisation. C'est un premier pas que nous jaggmsitif mais non suffisant.

Le SNES revendique, en urgence pour la rentré@,28Tetour a une formation intégrant les besdes
stagiaires, ainsi que des regroupements avec tessatatégories de personnel et d'un travail eipéqespec-
tant les spécificités et les missions de chacua,détharge horaire équivalente a un mi-temps &ipalivoir
suivre une réelle formation et de permettre unesentrogressive dans le métier, un tuteur dan€haerétablis-
sement, le recrutement de la totalité de la listaglémentaire telle qu'elle a été affichée suripehl

Philippe LEYRAT - Olivier RALUY

Pour accompagner I'élévation du niveau de recrutemide SNES revendique des
allocations d'autonomie et des pré-recrutementsipettant une rémunération des
annees d'études et la prise en compte de ces andées le calcul de la retraite !
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Pense-béte de pre-rentréee

» Se présenter au chef d’établissemesigrter votre installationindispensable a la paye.

 Trouver le responsable SNES-FSU il pourra vous présenter les collégues, vous guidars aider a négocier
votre emploi du temps ou a résoudre les éventueldgmes. Consulter le panneau syndical danslades profs.

» Se présenterau CPE, a son tuteur, aux collegues de la diseiphnx collegues qui ont des classes avec vol
(professeur principal en particulier).

* Récupérer votre emploi du tempsVérifier que la journée consacrée a la formatidéefiest libérée dans votre
emploi du temps. Etre par ailleurs attentif a senvise : les certifiés et les agrégés ont une dgehde 3 heures,
les documentalistes et les CPE de 6 heures dartwefed’établissement ne peut pas vous imposer aneelsup-
plémentaire. Par ailleurs si vous étes en lycapietvous avez des classes de premiere ou de tégrpoar une
durée équivalente ou supérieure a 6 heures, varsdroit a une heure de premiere chaire : c’esteaepie vous
pouvez retrancher une heure sur votre temps d&serv

» Récupérer lelistes d’éléves,les clefs(salles, casier...) a I'intendance et les codes éa@our Internet et pour
les bulletins scolaires.

* Se renseigner a l'intendance sur les modalitgshdéocopies (quota, code...). Acheter des ticketsagi¢ine.

» Emprunter un exemplaire des manuels au CDINe pas hésiter, pour vous aider dans la construckovos
cours, a emprunter au CDI des manuels scolairegrd®éditions. Cela pourra vous aider a varied@siments
utilisés, a en trouver de nouveaux pour les coesrét & comparer les approches pédagogiques des.lec

* Repéresses salles de classk salle des professeurs, la vie scolaire, éveletueht le local propre a la discipline
(matériel pédagogique), I'endroit ou I'on récupke® éleves avant les cours.

» Se renseigner aupreés des CPElsureglement intérieur, la hiérarchie des sanctions, la circulation deses
dans les couloirs, les horaires précis des soméeidonctionnement de I'appel, les cahiers destd3ENT.

* Récupérer un exemplaire darnet de correspondanceles éléves.

* Identifier son tuteur. Comparer ses emplois du temps. Il est importantl'qgencement des deux emplois du
temps vous permette d’assister a ses cours etogci@ment. Si ce n'est pas le cas, il faut immédiaint alerter le
proviseur ou I'adjoint pour y remédier. Si vousvga pas de tuteur désigné dans votre établisserhéantf tout
de suite contacter le SNES-FSU.

Si vous n'étes pas paye des la fin du mois de saepte,
mettez-vous en contact avec nous !

Votre affectation

Le SNES se bat pour obtenir la restauration d'tou@e de Travail national d'affectation des staggpar
académie. Supprimé par le précédent gouvernemaatempéche les organisations syndicales de tamédessai-
re travail de vérification et de correction descnaes.

Le Groupe de Travail d'affectation des stagiait&ss I'académie de Clermont a été supprimé ilrgisa ans.
Le SNES-FSU demande son rétablissement afin dedtentes opérations faites par I’Administratiorgssurer du
respect des régles, de I'absence d’erreur et deefhsit et s’efforcer d’améliorer le projet d’affation en tenant
compte des situations individuelles.

Par ailleurs, le SNES-FSU veille a ce que lesiaitag ne soient pas dans des établissementsildifidl a
egalement demandé que votre service ne s’effeataadgns un seul établissement, bien que le nongbpostes
partagés ait augmenté considérablement.

Enfin, le SNES-FSU réclame que les stagiairesnsaiffectés aupres de conseillers pédagogiquetabiteri
ment volontaires et formés, et dont I'horaire dexnipartie déchargé.



De la rentrée... a la fin de I'année

Veérifier votre bulletin de paye et le versement qui doit étre effectué sur votrago
te vers le 29.

Acquitter votre premiere cotisation syndicaleauprés du SNES. Payable en cinq

Septembre fois, elle représente environ 0,7% du salaire an®686 du montant de la cotisation
sont déductibles des impbts I'année suivante aljis’de notre seule source de finan-
cement. Cela vous permettra en particulier de @ceidS, I'hebdomadaire du
SNES, source d’information sur le métier, les néfes, les débats éducatifs et I'ac-
tualité syndicale.

Constituer votre dossier de reclassemerdfin de convertir en ancienneté théorique

Octob de certifié (ou d’agrégé) les services effectuéseain de I'Education nationale, de la
ctopre : ) "y
fonction publique ou du privé.

Dans I'établissement, participer aux électionsde vos représentants au Conseil
d’Administration. Nous vous invitons a étre candidar les listes SNES et a décou-
vrir le fonctionnement d’un établissement scolaire.

Novembre Commencer a réfléchir a votre stratégie de mutatiom en assistant aux réunions
organisées par le SNES ou en venant nous voir.

Saisir vos voeux d’affectationpour le mouvement inter-académique. Le SNES met ¢
votre disposition son site internet et son forumles Mutations ainsi qu’une fiche de

Decembre suivi de votre dossier de mutation.

Renvoyer la ficheafin que nous puissions controler les diversesatipérs liees aux
mutations (erreur de baréme, etc.).

Surveiller la notation administrative proposée par votre Chef d’établissement. Il

Janvier n’y a pas de raison d’étre en dessous de la moygawetre échelon. En cas de pro-
bleme, contacter le SNES et contester la noteehssignants élus du SNES pourront
vous servir de défenseurs.

A l'issue des commissions paritaires d’affectationpour la phase inter-académique,
vous connaitrez votre nouvelle académie. Les @lUSNES s’assurent que votre dos-
sier est correctement traité par 'administratiopmposent toutes les améliorations
possibles.

Février

Formuler des voeux pour la phase intra(affectation dans I'académie sur un poste
fixe ou une zone de remplacement). Cette phaserdtie plus complexe par le fait

gue les regles different d'une académie a l'aQatacter le SNES afin d'obtenir des
informations et des conseils.

Mars

Renvoyer la fichea la section académique de votre académie d’affectafin que
nous puissions contréler les diverses opérati@es laux mutations.

A l'attente de l'avis de titularisation par le jury académique vient s’ajouter celle de
I'affectation. Les enseignants du SNES suivronbaveau votre dossier et cherche-
ront a améliorer le projet de I'administration. Wigus informeront le plus rapidement

possible de votre affectation définitive.

Juin

A chaque étape de votre année et de votre carriere,
les commissaires paritaires du SNES vous conseilietvous défendent !



Le SNES et la FSU

Les autres syn-
dicats ensei-
gnants dans la
FSU :

Education physique et
sportive

Fédération Syndicale Unitaire

Ecoles

T

Lycées professionnels

snesmv

Enseignement supérieur

La FSU

La Fédération Syndicale Unitaire est une orgaiisairéée el
1993 pour regrouper les principaux syndicats dduiation nationa-
le, de la Recherche et de la Culture. Premiererdéidé de I'Education nationale,
la FSU offre une nouvelle fagon de faire du syndioze, en privilégiant la démo-
cratie interne, le rassemblement du plus grand nenlibnité d’action.

C’est ainsi qu’elle marque les esprits a I'occast® chaque mouvement
d’ampleur depuis 1995 (protection sociale, décéaatdon, retraites, éducation...)
et gu’elle contribue aux étapes de rassemblemenmhaluvement social (forums
sociaux, états généraux de la jeunesse, réseaatignusans frontiere ...).

Aussi, la FSU séduit de nouveaux syndiqués eealtt nouveaux syndicats.
Elle ambitionne de constituer autour d’elle un pdéerassemblement du syndica-
lisme. Il faut en effet unir nos forces pour défentks services publics et pour
concevoir des alternatives économiques et soqiedsuses de progres.

Rejoindre le SNES, c’est s’inscrire avec la FSdsdees débats et les luttes
communes que menent les salariés en France etrepese’est étre solidaire des
combats pour I'Education que ménent les enseigraatits/ers le monde.

Le SNES

Défense des personnels
Largement majoritaire dans le 2nd degrée, le SNEBadie d'ui

tres grand nombre d'élus qui siégent dans tousesdmmissions ou se jouent nos
carrieres. Lors des mutations, les commissairatapas du SNES contrdlent bare-

mes et affectations et améliorent les projets aiministration pour que le plus

grand nombre possible de collégues soient affelztas leurs voeux.

Information

Les publications du SNES balaient I'ensemble debl@mes du monde éducatif,

réformes, analyses des politiques éducatives nuiais anutations, promotions, no-

tations... Les cotisations des adhérents, seuts®ueces du SNES financent cette
presse tres largement diffusée et appréciée.

Réflexions et débats sur I'école

Le SNES s'attache a faire vivre la démocratie dassinstances et se veut un lieu
permanent de débat et d'analyse des questionstégscadhérents et sympathi-

sants se retrouvent dans l'exigence d'une écoleaétigue et ambitieuse. IIs ne

s'accommodent pas de I'échec scolaire, de I'erciudie la violence dans les éta-
blissements ni de la dégradation des conditiorntsadeil. lIs se battent pour défen-

dre nos statuts, nos qualifications, nos salapesr assurer la qualité du service
public d'éducation.

Action

Ces revendications, le SNES les porte dans l'agiomecherchant l'unité autant
gue possible, tant localement dans les établissismer nationalement.

Se syndiquer au SNES, c’est se donner plus de ptade aux attaques contre nos
statuts et avoir la garantie d’une défense efficade nos droits individuels aupres
du rectorat comme du chef d’établissement !



Syndicats majoritaires

Résultats des élections
professionnelles d'octobre 2011 :
A une confiance renouvelée
e et accrue pour le SNES-FSU

Lors des élections professionnelles qui se somulies en Octobre 2011,
au niveau national, 50,57% des votants ont cheiSNES dans les scrutins ou il
était représenté. Le SNES est loin devant le deuxigyndicat qui n'obtient que
10,43%. Les personnels ont ainsi décidé de renfantesyndicalisme majoritai-
re, responsable et combatif, véritable porte patelaos professions.

Nombre de commissaires paritaires elus

La profession a largement renouvelé sa
confiance au SNES-FSU lors des élections pro-
fessionnelles de 2011. Nous restons ainsi l'orga-
nisation syndicale comptant le plus d’élus dans
les CAPA (26) et les CAPN (29).
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Cette place dpremiere organisation syn-
dicale permet aux commissaires paritaires de fai-
re un véritable travail d'information et de contré-
le lors de la vérification des barémes et des opé-
rations de mouvement et de proposer des ameéliGgsnes  msSNALC BSE ESUD  ESGEN  OFO  ECGT
rations chaque fois que cela est possible.

Des commissaires paritaires : pour quoi faire ?

Les commissaires paritaires sont les représensgngicaux €lus au moment des élections professionn
les. lls siegent a parité avec I'administrationsdi@s différentes instances qui gerent la carderehaque ensei-
gnant : commission d'avancement d'échelon, comomsde révision de la note administrative, commissio
d'affectation inter et intra académique (celleswquis attribuent des académies et des postes), issiomdisci-
plinaire, etc.

lls siegent également dans les Comités Techni@{i€s: ces comités donnent notamment leur avidasur
répartition des moyens entre les académies pure ées établissements, sur les mesures de carlaireco
(suppression de postes) ou les modifications stiadst

Les commissaires paritaires du SNES sont treetaegt majoritaires parmi les organisations syndgal
qui siegent dans ces instances. Plus nombrewustgflicaces, ils ont a coeur de défendre le sthsitensei-
gnants et les regles générales qui y sont liées aassi les situations individuelles particulietessportent au-
prés de l'administration les revendications du SIR&& I'amélioration des conditions de travailtrensparence
de la gestion administrative et pour une école gémocratique.

Se syndiquer au SNES-FSU, c'est donc se donnembeslleurs atouts pour étre
informé, accompagné et défendu tout au long de aaiére !



Quelle aide vous apporte le SNES ?

Stages et reunions Pour accompagner et porter les revendications
syndicales, com- des stagiaires

ment y assister ? Tout au long de l'année 2011-2012, le SNES n'séces dénoncer les dif-
ficultés rencontrées par les stagiaires et il m&trvenu aupres des instances ad
Assister a des stages ouministratives pour denoncer des abus et obteniadesiorations.

des reunions syndicales est le Il a pointé du doigt les difficultés liées a ligoement et a la qualité de
droit de tous. En aucun casceiains tuteurs. Il est intervenu pour que legisi@s ne soient pas convoqués

Vous ne serez sanctionn€ pai.omme examinateurs et a demandé le paiement destaspplémentaires.
votre chef d’établissement

pour y avoir assisté : ces der- II_ a denoncé Ies_ press?ons exercées par c_ertaaetpedteurs sur I_es stagiai-
niers ainsi que les tuteurs ap-es déja au bord de l'implosion. Il a pu répondraiger chaque stagiaire au plus
précient au contraire en géné-Pres de ses besoins. Il a également aidé et ceénfesilstagiaires convoques lors
ral d’avoir affaire a des ensei- du jury de titularisation en fin d'année.

gnants informes et soucieux Par ailleurs, afin de pallier le déficit de formoat disciplinaire, le SNES
de leur métier. Clermont vous proposera des stages qui vous peometi'avoir une vraie ré-

Pour assister a une heu-flexion sur votre métier et le sens de votre dignipdans I'éducation des éléves.
re dinformation syndicale

dans votre établissement, il

vous suffit de prévenir vos Pour des mutations reussies
éléves ainsi que la vie scolai- i o )
re. Chacun a le droit de parti- Le SNES-FSU, en tant que syndicat majoritairepaie d'un grand nom-

ciper a douze heures d'infor- Pre de commissaires paritaires charges de veilléoa déroulement de l'attribu-
mation syndicale dans I'an- tion des barémes et des mutations. Il organiseajtieurs de nombreuses ré-
née. unions d'explications et de conseils pour biensiess mutation. Enfin, il met a

Pour assister & un stageVotre disposition une permanence teléphonique dulinaa vendredi de 14 h a
syndical, il faut déposer une 17 h pour répondre a toutes vos questions sujjéé su

demande d’'autorisation d’ab-

sence pour stage syndical un , . . L.
mois avant la date prévue du POUr une réflexion approfondie sur notre métier

stage. Un modéle a recopier et ses SpéCifiCitéS
de cette demande vous sera

fourni lors de linvitation au La force du SNES-FSU est de posséder pour I'erisaties secteurs et des

stage. Cette autorisation est despécificités de notre métier des responsables atgdés pouvant répondre a

droit. vos attentes et a vos questions : reclassemerigreastagiaires, TZR, handicap,
mutations, secteur lycée, secteur collége, etc.

De plus, ces responsables proposent tous leslams@mble des collegues
des stages de nature variée permettant de réflédtiattre sur nos disciplines et
de confronter nos pratiques.

Des stages disciplinaires comme en langues vigaote en histoire-
géographie, pour réfléchir sur les programmes dagmet en lycée, sur l'intro-
duction de Il'histoire des arts en college ou ensarela réforme du lycée. Des
stages pour comprendre le fonctionnement d’un cod'sglministration, connai-
tre ses droits, etc.

Un calendrier de tous les stages organisés p8NES-FSU académique
Vous sera proposé en début d'année : vous y iegmiticipera activement a vo-
tre formation !

Grace au SNES academique, vous bénéficiez d’'un myuét de conseils
personnalisés pour vos carrieres, vos meétiers et wtations !



Quelle aide vous apporte le SNES ?

Pourquoi se syndiquer au SNES-FSU ?

Le SNES-FSU est I'outil dont les personnels ensaigs, CPE, CO-Psy, se sont dotés en s’organisant p
défendre leurs intéréts individuels et collectifgeur porter leurs revendications et leurs prdpmss pour une
école plus ambitieuse et plus démocratique.

Se syndiquer au SNES-FSU c’est d’abord un actéamilqui témoigne de sa volonté de soutenir I'exis
ce de cet outil, de s’inscrire pleinement dansvidsurs de solidarité, d’'unité et de démocratie sprit les n6-
tres. C’est se donner plus de poids face aux atagontre nos statuts et avoir la garantie d’'ufendé efficace
de ses droits individuels par des militants expéntaés.

Le SNES-FSU est totalement indépendant : lesataiss des adhérents sont ses seules ressouraas. Si
montant est plus élevé que celui demandé par é@agyndicats, il permet d’accéder a bien davantage

Syndiguez-vous !

La réduction d'impobt est égale a 66% du mon-

au niveau national, vous recevrez I'U.S., I'Unive.

» Pour se tenir informé de l'actualité de la prefes :
Syndicaliste, I'hnebdomadaire du SNES-FSU. e

» Concernant tous les enjeux, les spécificités|utes tant de la cotisation et il est possible de payer e
et les actions au niveau académique, vous receas six fois.
publications académiques. Le SNES-FSU a besoin des cotisations des adhépents

« Un accés réservé au site du SNES-FSU vous S€s publications, son site Internet, son fonctiorere quoti-

proposé. Il vous permettra notamment d'accéder di€n (t€léphone, courrier, locaux ...), pour organiss re-
barémes des mutations des années précédentes unions et les stages syndicaux, former ses élus ldarcom-

N L missions paritaires.
chaque matiere et dans chaque academie. _ _
L, ) 3 . Ce sont ses seules ressources car il ne recoihaistibven-
* Une permanence téléphonique répondra a toute tjon de I'Etat. Les comptes, Vérifiés par un exgemptable

questions, du mardi au vendredi de 14 heures &0 indépendant sont publiés & chaque congrés. C'egtictait
res : les militants pourront vous apporter les isiéns sa force et fonde son indépendance.

nécessaires ou vous fixer un rendez-vous.

Le SNES dans votre établissement

Il est important de ne pas s'isoler dans |'étabiieent et de prendre contact avec le responsat$éNES-
FSU, des le jour de la prérentrée.

Le secrétaire de la section syndicale d’établissgra’appelle le S1. Il est chargé de représeitde elé-
fendre les collégues aupres de I'administrationfadimer les collegues sur les réformes et de mkaetion dans
I'établissement : c’est généralement lui qui anieseheures d’information syndicale dans I'établisset. Par
ailleurs, le S1 est aussi celui qui s'occupe d'établa liste SNES-FSU des représentants des pesoansei-
gnants au conseil d'administration (CA). N'hésjiag a solliciter votre S1 pour figurer sur lesestiu SNES-
FSU ety étre élu.

Le S1 est, enfin, le représentant des personnskgnants aupres de I'administration de I'étadatisnt :
c'est lui qui défendra votre statut et vos drdits.chef d'établissement ne peut vous imposer aucenee sup-
plémentaire. Au mois de janvier, comme a l'ensendbl&os collégues, le chef d'établissement voubadtra
une note administrative. Si vous souhaitez la ctatedemandez au S1 de vous accompagner poudéters
dre en cas de difficultés.

Le SNES-FSU est la pour vous éviter de vous reeogeul face au chef d'établissement. Si vousn'av
pas de S1 dans votre établissement, n'hésitez passacontacter pour que Nous puissions nous dF@amter-
venir !

S’il y a une chose a retenir en ce début d’ anné@st certainement
gu’il ne faut pas rester isolé !



Le stagiaire dans son établissement

Face aux difficultés, ne pas rester isolé !

Cette année, vous allez quasiment effectuer updgaiein dans un établissement auquel s’ajoutéesnt
heures de formation filée. Cette situation occastopour le stagiaire une tres lourde charge daitrav elle
ne laisse aucune place a un aller retour entrgighébpratique : les stagiaires ne disposerordffat d’aucun
recul sur leur fagon de faire cours et ils ne digpont que d’apports théoriques minimes pour mdéra dis-
tance entre le vécu du cours et les objectifsaileitnent fixés.

Cette situation exige de la part des stagiaireapmentissage simultané du métier et de la steictans
laquelle il s’effectue mais également une adaptaitoutes les réformes rétrogrades que nous aammies,
en college et en lycée.

* Le college subit depuis 2005 une série de réferque ne disent pas leur
nom. Livret de compétences, épreuve nouvelle dstdine des arts, établis-
sements ECLAIR, socle commun et nouveau brevetcdisges... autant

de dispositifs qui dégradent les conditions etaairtes contenus d’ensei-
gnement. Désormais, compléter les 110 items datlde compétence pour
tous les éléves de 3eme, organiser I'épreuve dingstles arts pour le bre-
vet des colleges et remplir le cahier de texte migué relévent de nos obli-
gations de service. Cependant, vous constaterezsejoa les établisse-
ments, les conditions de réalisation de ces olpligatde service divergent !

La ou les équipes ont construit un rapport de féocevis-a-vis de I'admi-

nistration, les contraintes liées a ces obligatidesservice ont pu étre
amoindries. Ainsi, il est par exemple possible idetér la saisie du cahier
de texte numérique aux seuls titres de la lec@urtexercices a faire : ces
décisions peuvent étre votées au conseil d’admétish par le relais de vos
représentants syndicaux. N’hésitez donc pas a venseigner aupres du
délégué syndical SNES de votre établissement pmmaitre les modalités
[— d’application de ces dispositifs et vous inscria@slla démarche collective.

* La réforme du lycée arrive en Terminale cetteéanmavec notamment la suppression de I'histoirgrgpbie
dans les classes de terminales S sur laquelleuleaa gouvernement s'est engagé a revenir. Coraljatua
majorité de la profession, cette réforme a d'ahorel incidence lourde sur l'organisation des étsdigents.
Elle confie un tiers des moyens a l'établissemamparticulier tous les moyens permettant d'enseidavant
des groupes a effectif réduit.

Séduisante en apparence, cette " autonomie "amdstit que I'habillage de la réduction des moyasis
cordés pour faire réussir les éleves les plusléagioire de la pénurie. Ce ne sont pas seulerasrtitdures de
cours qui diminuent, augmentant encore la pressiotes apprentissages, ce sont aussi les heuteshiées.
Les établissements sont contraints d'opérer deg,af@shabillant Pierre pour mal habiller Paul, tavet dan-
gereusement les disciplines en concurrence lesavgesles autres, quand ce ne sont pas les codlelgun les
postes sont menaces.

En créant I'occasion de débattre et d'élaborepdgsositions collectives, éclairées par la corsmise
des enjeux locaux et nationaux, la section syneiS®&ES du lycée porte les convictions des colleguassu-
re la cohésion des équipes. Invitez-vous danshatdé

En cas de problemes dans I'établissement, ne pepdezde temps pour nous
contacter ! Le SNES-FSU peut vous aider en amontlderalidation,
c’est beaucoup plus difficile ensuite !
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Le stagiaire dans son établissement

Notation administrative

Chague année, les enseignants sont évalués pashlelud’établissement sous la
forme d’'une notation administrative. Cette note 40Qrs’ajoute a la note pédagogique
sur 60 donnée par l'inspecteur. La note adminisgatoncerne la maniere de servir du
fonctionnaire (ponctualité, assiduité...) et I'img@iton de I'enseignant dans la vie de
I'établissement (rayonnement...).

Le chef d’établissement n'ayant aucune compétence évaluer le travail péda-
gogique, ce dernier ne doit pas étre pris en com@ts son évaluation. La notation se
fait dans le cadre d’'une grille précisant pour cleaéchelon les notes minimale, maximale et moyehngy
a normalement aucune raison pour que vous soyeessous de la moyenne de votre échelon. Dans le cas
contraire, la décision du chef d’établissement @t argumentée.

Si votre note semble décevante, ne signez pas dmteéent I'avis de notation, commencez par ren-
contrer le chef d’établissement et par lui demanter éclaircissements. Vous pouvez argumenterigainta
valoir votre implication dans I'établissement. Nsitéz pas a solliciter I'aide du responsable SNESHe
votre établissement.

Si votre note ne vous satisfait toujours pas, E@Eagnez votre signature de la mention «demande de
révision de la note administrative» dans le cadmmmentaires». La signature ne vaut pas accoalsighi-
fie simplement que vous avez pris connaissanceodundent. La lettre sera adressée au Recteur paida
hiérarchique et examinée en Commission Paritaire®elus du SNES-FSU vous défendront. Il faut demc
envoyer une copie au SNES-FSU.

A la différence des enseignants, les CPE n’ontingi’'seule note proposée annuellement par le céef d’
tablissement et attribuée par le Recteur. La rteptamment la premiére, ayant une importanceatamans
la carriére, n’hésitez pas a vous renseigner auf@esommissaires paritaires CPE du SNES.

Soyez vigilant-e au moment de votre notation adrsirative. En cas de doute,
contactez le SNES-FSU des la lecture de votre notat

La validation et la titularisation

Les stagiaires sont titularisés par l'autoritédacsique compétente, le Recteur, au vu de leur mead
servir, sur proposition des corps d'inspectionpeés avis des chefs d'établissement. Auparavamglliation
des stagiaires, en vue de leur titularisationt étie pour la plus grande partie par les formegeale I'"UFM
qui suivaient les stagiaires tout au long de I'andéec la disparition de ce dispositif, I'évaloatdu stagiaire
par le chef d'établissement a pris beaucoup piogpditance. Par ailleurs, les inspections de famwée par
les IPR ont été systématisées et leur avis, aunsilg bilan annuel du tuteur, sont également trgmitants
pour la titularisation.

Le SNES-FSU dénonce le rble accru des chefs tistaiment dans la titularisation des stagiairesttec
mesure s'inscrit dans la réforme des EPLE (Etabtiests Publics Locaux d'Enseignement) qui donne aux
chefs d'établissement un pouvoir de plus en ply®ritant sur les enseignants et leur carriére, gusoit sur
le plan administratif ou pédagogique. Pour le SNES®} cependant, si l'implication dans I'établissenesi
un aspect important de nos professions, le coeoradigr reste la transmission des connaissancedalalas-
se. Il considére en effet que ce sont les compésedisciplinaires, didactiques et pédagogiquesdqivient
occuper la place principale dans la titularisation.

En cas de redoublement ou de licenciement, uretesrirobligatoire aura lieu sur la base d'un dossie
contenant I'avis du chef d'établissement, le alanuel du tuteur et le rapport d'inspection ddl'tiie le sta-
giaire a le droit de consulter précédemment. Caeten se fait avec un jury composé de représenam
l'administration et des corps d'inspection.

Dans tous les cas, le SNES-FSU veillera a défeledrstagiaires en cas de litige afin d'assur@iua
grande équité possible dans leur titularisation.
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Se mobiliser et agir!

Pour nos métiers, pour les éleves, pour I'’education

Durant le quinquennat de N. Sarkozy, une sériggftemes visant essentiellement & supprimer des pos
tes (6 000 postes supprimés par exemple avea@liraton de la réforme de la formation des maites) fai-
re des enseignants des exécutants au service atham pleur chef d'établissement, le SNES et la ESdont
mobilisés sans faillir pour mettre en échec cetléigue inacceptable.

Avec l'arrivée au pouvoir d'une nouvelle majoptditique, I'heure est aujourd'hui a la négociatioh
nous faut peser de tout notre poids pour faireneleenos revendications a la fois sur la questeradorma-
tion des maitres mais aussi dans tous les autaesspshde I'éducation.

C'est pourquoi, a l'issue du Congres National €ienR qui s'est tenu en 2012, le SNES a rédige am Pl
d'Urgence pour la rentrée 2012 :

UN PLAN D'URGENCE : CADRE GENERAL

=% Mettre fin aux suppressions de postes « Respecter les statuts des personnels et mettre fin aux
* Rompre avec le dogme du non remplacement d'un tentatives de les contourner ou d'en limiter la portée.
fonctionnaire sur deux partant a la retraite. « Supprimer le délai de carence.
« Rétablissement des postes dans les établissements les plus * Mettre fin au gel des salaires des fonctionnaires.
en difficulté. =3 Rompre avec les réformes régressives et inégalitaires
= Réemploi de tous les non titulaires et titularisation de ceux « Stopper la libéralisation de la carte scolaire.
quiont le plus d'ancienneté. « Abandonner le programme Eclair.
=3 Assurer les recrutements pour I'avenir = Abandonner le Livret Personnel de Compétences et « fes
« Engager, pour les stagiaires, la diminution de la part du écoles du socle ».
service assuré en responsabilité devant les éléves. « Revenir a une définition nationale des horaires
« Mettre en place des prérecrutements sur plusieurs niveaux disciplinaires et mettre fin au tronc commun des
de la formation universitaire. Premiéres générales.
= Alléger fortement le service des AED qui se destinent aux = Arréter la réforme des séries de la voie technologique du
métiers de I'éducation. lycée.
=3 Faire respecter et revaloriser les métiers * Moratoire sur I'application de la loi sur la Formation tout
de FEducation au long de la Vie a I'Education nationale et arrét des
+ Abandonner le projet d'évaluation des personnels fermetures de 10, abrogation des mesures nouvelles
d'enseignement, d'orientation et d'éducation, ou I'abroger modifiant les conditions de recrutement des CO-Psy.
siil a été publié. « Abandon de la transformation des GRETA en GIP.

Par ailleurs, le SNES organisera a I'automne 2@k2Etats Généraux du Second Degré : apres consul
tation des enseignants dans leurs établissemémtsitéra au ministére des propositions pour osgania
reconstruction d'une éducation nationale véritabl@ndémocratique, dans ses contenus, son orgaimissiti
pour ses personnels.

Se tenir informé, participer aux actions localesationales, faire gréve, se syndiquer sont leieues
moyens de préserver les qualités du service pabbiciel nous sommes attachés, tout en portant npsg+
tions pour son amélioration. C'est tous ensembé&rpus parviendrons a faire accepter nos revemficat
pour une formation des enseignants qui soit deit§uetl qui les préparent au mieux a l'exercice lde pn
plus difficile de ce métier : suppression du CLESweC2I2E, diminution du temps d'enseignemenBadit
vant éléves et 2/3 dans une formation qui doit @&nevée.

Vous avez le droit de vous mobiliser en partictpamx heures d'information syndicales de votre éta-
blissement, aux stages syndicaux organisés paMEESSt en faisant gréve !!

Le SNES-FSU veille a ce qu’aucune implication di@ssmobilisations de la profession ne puisse étre
reprochée aux stagiaires, que ce soit dans soliséghent ou au niveau rectoral lors de sa titsddidn.

Se syndiquer au SNES, participer aux heures d'infioations syndicales, aux
stages et aux réunions gqu'il organise, c'est fagatendre les revendications de
la profession dans le cadre des négociations gangagent !
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Se mobiliser et agir!

Des avancees : revalorisation, évaluation, décharge

Les fonctionnaires sont rémunérés selon une gnitleciaire qui assure a tous une progression isdédar
tout au long de la carriere. Chaque corps possadgilke. A chaque échelon correspond un indicet d@n
nombre de points doit étre multiplié par la valdurpoint d’indice. Or, ce point d’'indice dont lalear était
indexée sur les prix jusqu’au début des années@ddu 26 % de sa valeur en net entre 1981 et 2084,
pourquoi depuis 1981, le pouvoir d'achat des enaeig s'érode progressivement, le salaire d'urigerzsd
en début de carriere atteignant le seuil de 12l&@EMIC alors qu'il représentait le double il yente ans !

Le SNES a obtenu sous la présidence de Sarkozyeuatrisation pour les néo-recrutés depuis 2: ans
157 euro nets de plus par mois pour les certi?é® (pour les agrégés). Cependant, ces disposit@mnspre-
sentent que le début d’'une réelle revalorisatidarisde. En effet, seul un enseignant sur quatréoeshé par
cette mesure puisque, arrivés a I'échelon 6, lesvemux recrutés retrouvent exactement le mémesalae
les actuels échelon 6 (qui n'ont eu aucune resdtian). Pour le SNES-FSU, la revalorisation doraerner
tous les enseignants, elle passe donc par undeeaferia grille indiciaire (pour tous les échelons)

Certifiés
Traitement Salaires nets adhérents MGEN
Echelon | Indices Brut mensuel Zone 1 Zone 2 Zone 3
3 432 2 000,29 1 657,45 1614,15 1597,51
4 445 2 060,48 1697,02 1662,73 1 645,57
5 458 2 120,67 1 746,60 1711,31 1 693,65
Bi-admissibles
Traitement Salaires nets adhérents MGEN
Echelon | Indices Brut mensuel Zone 1 Zone 2 Zone 3
3 436 2 018,81 1671,63 1 637,96 1621,12
4 457 2 116,04 1752,15 1716,86 1699,21
5 483 2 236,43 1851,83 1814,53 1 795,88
Agrégés
Traitement Salaires nets adhérents MGEN
Echelon | Indices Brut mensuel Zone 1 Zone 2 Zone 3
3 489 2 264,21 1874,83 1837,07 1818,19
4 526 2 435,53 2 016,69 1 976,07 1 955,76
5 561 2 597,59 2 150,89 2 107,56 2 085,90

Avec l'arrivée au pouvoir de la nouvelle majorl@ SNES a obtenu 'abrogation du décret sur L&val
tion des enseignants qui placait leur carriéreecles seules mains du chef d'établissement ebqpait avec
I'idée d'une progression statutaire. Depuis décerdil, le SNES-FSU avait mené la lutte contrecceat et
en avait obtenu le report jusqu'a ce que, malgéfaite électorale de N. Sarkozy, le ministre €hktsse
publier le décret en attendant la releve gouverméaes manifestant ainsi jusqu'au bout son mepig pes
organisations syndicales et le dialogue social.

Apres avoir réussi a placer la question de la &ion des maitres au coeur des débats sur I'éducktio
SNES-FSU a porté ses revendications concerndagkashent du service des stagiaires devant élevespt@
tenu des difficultés de vivier (trop peu de cantiigaar rapport au nombre de postes), le SNES deaiandé
une décharge de 6 h pour les stagiaires et la esgipn du CLES et du C2I2E en guise de premiepeéta
Méme s'il faut saluer le geste du ministre Peillen,3 heures de décharge obtenues nous semtdafftsan-
tes pour constituer un réel allegement de la chdegravail des stagiaires et nous poursuivonsiégmcia-
tions pour les années a venir.

Gréace a la mobilisation de tous, le SNES-FSU a ohiaine revalorisation
des débuts de carriere. Mais il faut poursuivrelldate
pour nos statuts, nos carrieres, nos salaires !
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Mutations : contactez le SNES-FSU !

Bientot les mutations ! Quel type de demande ?

Au cours du mois de novembre, vous aurez a rempline demande pour rapprochement de conjoint
pour la premiére fois un dossier de mutation afitd (RC) : cette demande n’est possible que si vous étes
tenir une affectation. Vous serez affecté(e) dansal pacsé(e) ou marié(e) avant le ler septembre 204i2 et
dre du mouvement national déconcentré. Le moweers avez une déclaration commune dimpots. Par
ment inter-académique déterminera votre acadéaitieurs, votre conjoint (ou considéré comme tellpa
d’affectation. ministere) doit exercer une activité professiormell
Ces conditions réunies, vous bénéficiez de bonifica

Attention : L’affectation obtenue vous restera ac-t.Ons tamiliales sur certains voeux. Cette demande
quise si votre formation est validée, méme en ca )

de prolongation. Vous devrez obligatoirement par- n,.(Iest {)gsép(iss!b!e St votret.tccl)n'jomt est. stag&a&uf
ticiper au mouvement inter- académiqueLe calen->" €3 stagiaire ou ex-titulaire enseignarREbu

drier change chaque année mais la saisie des veeﬁ?éasy de 'Education nationale.

situe entre la fin du mois de novembre et la miUnedemande de mutation simultanégour muter
décembrell n’est donc pas inutile de commencer davec un autre stagiaire du second degré (ensejgnant

réfléchir a vos voeux et a votre stratégie. CPE ou CO-Psy) : cette demande vous permet au
mouvement inter d'étre affecté(e) dans la méme aca-
Quels veeux formuler ? démie, que vous soyez conjoints (ou considérés com-

e tels par I'Education nationale) ou non. Elle as@

Les voeux sont obligatoirement des académies. L 8 contraintes pour la formulation des voeux Zefin

[)em.(?. p?.Ut vanfcfe,r d lin VTJUF:;' Ia.ltjtret. en ffonf:l.tlc;n % ensuite & lintra. Si vous faites une demadele
onifications afferentes ( , Situation familial: muytation simultanée avec votre conjoint, vous hiéenéf

Vous avez 31 possibilités de voeux, ce qui permegde o ponifications familiales a certaines
classer les 31 académies. Le nombre et IordreoeieC nditions
veeux doivent tenir compte de vos préférences, des '

contraintes imposées par I'administration pour EéngUnedemandeau titre durapprochement de rési-
cier de certaines bonifications et de I'extensiosg) dence de I'enfant (autorité parentale unique, garde

ble. Ne demandez les académies d'outre-gitgrnee).

(Guyane, Guadeloupe, Martinique, Reéunion) que She demande avaweu préférentiel Si vous ne fai-
vous souhaitez vraiment y exercer et payer le vBygg pas de demande de rapprochement de conjoint ot
et le déménagement ! Dans certaines disciplin@ss ¥@ mutation simultanée ou en APU, votre premier veeu

ne pouvez y étre affecté avec un petit bareme.  gerg enregistré par 'administration comme votre
i veeu « préférentiel» et la répétition de ce méme pre
Comment serez-vous affecté(e) ? mier vceu I'an prochain et les années suivantes vous

Sur un de vos veeux sur chaque académie les cangdinera droit (si vous n'étes pas alors en demdade
dats sont classés selon leur baréme sur ce vaeni-LBC dé mutation simultanee ou d’APU) a une bonifi-

nistére examine votre demande dans le strict re<pEon de 20 points par an des la deuxieme demande.

de I'ordre des vceux formulés et il vous affectesdan
premiere académie ou votre baréme vous permet d’en- e s
trer ; 'ordre de vos vcoeux est donc tres important. :

Par extension :votre baréme ne vous permet pas
d’obtenir satisfaction dans vos vceux, le ministeae

tera votre demande selon la procédure d’extenssn d
veeux pour vous affecter dans une académie non de-
mandée. L’extension s’effectue a partir du premier
veeu formulé, avec le plus petit bareme de la demand
diminué si nécessaire des bonifications. Vous ne po

Arrétons les degats !
vez étre affecté(e) par extension ni en DOM (Guyane smes
Guadeloupe, Martinique, Réunion), ni a Mayotte, ni
en Corse.
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CLERMONT-FERRAND

Bulletin d’adhésion

AND)
// A_ special stagiaire 2012-2013

A remettre au trésorier du SNES de votre établissgmt’'exercice ou lors des permanences a I'lUFMiocore a la section acadé-
mique du SNES Clermont : Maison du Peuple, 29 rakri@l Péri, 63000 Clermont-Ferrand / 04 73 36 D1 €cle@snes.edu

Sexe : Y UF Catégorie : U Certifié-e U Agrégé-e U CPE
NOM & DISCIPlNG & oo
Nom de jeunefille :..................ceevvvvieeneo..... Etablissement d’eXercice &.........cocvvveiiiennnnn.
PIEMOM - s

BAREME COTISATIONS

Entre parenthéses, le montant des 6 prélévemewvtsisipayez

AdreSSE ©.o. i, par prélevement automatique.
e Certifié-e / CPE Agrégé-e

Par chéque : 116 euros Par chéque : 137 euros
TeIEPhONE (..o (6 x 19.70 euros) (6 x 23.20 euros)
Mail & o

Cotisation déductible a 66% des imp0ts de I'annéaiante

J'accepte de fournir au SNES et pour le seul usaggical les données nécessaires a mon informatiar'examen de ma carriére.
Je demande au Snes de me communiquer les informeat@démiques et nationales de gestion de maresatixquelles il a acces a
l'occasion des commissions paritaires et l'autaxisaire figurer ces informations dans des fichiefrsles traitements informatisés
dans les conditions fixées dans les articles 2&57ede la loi du 6.01.1978. Cette autorisation ésbcable par moi méme dans les
mémes conditions que le droit d'accés en m'adreasa®nes, 46 avenue d’lvry, 75647 Paris Cedexul3 ma section académique.

Date : Signature :
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e Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle. s
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Table des sigles

AE : Assistant d’éducation (Vie scolaire)

Al : Aide individualisée en seconde

APV : Affectation prioritaire justifiant valorisation

ATOS : (Personnels) administratifs, techniciens, ouvritrservice
BO : Bulletin officiel

CA : Conseil d'Administration (de I''UFM ou de I'étaksnent scolaire)
CAPA : Commission administrative paritaire académique

CAPN : Commission administrative paritaire nationale

CDI : Centre de documentation et d'information

CE : Conseil d’Ecole (remplace le CA)

CE-CPE : Conseiller d’éducation, conseiller principal d'édtion
CO-Psy: Conseiller d'orientation psychologue

CPGE : Classe préparatoire aux grandes écoles

DPE : Division des personnels enseignants

DPE C2: Service ministériel qui gére les stagiaires desiplises littéraires, artistiques et langues viesnt
DPE C3: Service ministériel qui gére les stagiaires deg®lgs autres disciplines

EPLE : Etablissement Public Local d'Education (collegdyage)

EQP : Examen de qualification professionnelle

FGC : Formation Générale et Commune (rebaptisée FIT)

FPM : Formation paritaire mixte (regroupement des CAPACAPPN de certifiés, agrégés)

FSU: Fédération Syndicale Unitaire (SNES, SNUipp, SNERESup...)
IA : Inspection (ou inspecteur) d’académie

IDD : Itinéraires de découverte (cycle central du colege

IG : Inspecteur général

IPR : Inspecteur pédagogique régional

ISOE : Indemnité de suivi et d'orientation des éléves

ISSR: Indemnité de sujétions spéciales de remplacement

JO : Journal officiel

MA : Maitre auxiliaire

MEN : Ministére de I'’éducation nationale

MI-SE : Maitre d’internat-surveillant d’externat

MGEN : Mutuelle générale de I'éducation nationale

PEGC : Professeur d’enseignement général des colleges

PCL1 : Eléve - professeur des lycées-colleges en preraigrée d'lUFM
PCL2 : Professeur stagiaire des lycées-colleges, en daeexaanée d'lUFM
PCP : Professeur Conseiller Pédagogique

PRAG : Professeur agrégé affecté dans I'enseignementisuper
PRCE : Professeur certifié affecté dans I'enseignemenéiser

SNEP: Syndicat national de I'éducation physique

SNES: Syndicat national des enseignements de second degré

S1: Section d'établissement du SNES

S2: Section départementale du SNES

-

¢ FIERS D'ETRE

S3: Section académique du SNES : ;
S4: Siege national et direction nationale du SNES . AU SERVICE DE TOUS
SNESUP: Syndicat national des enseignements supérieurs LES PUBLICS ?

SNUIPP : Syndicat national unitaire des instituteurs, pdefs écoles et PEGC
TICE : Technologies de l'information, de la communicatbde I'éducation
TPE : Travaux personnels encadrés (en premiere et teleiina s facehonk comfers du servise public
TZR : Titulaire sur zone de remplacement - R 4 :
L’US : L'Université syndicaliste (hebdomadaire du SNES) gt A Le service public,
ZEP : Zone d'éducation prioritaire (i Wl O on le defend
ZR : Zone de remplacement

. ALORS DITES-LE!

sur [e site de votre syndicat ou sur
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