sh€

fs u Syndicat National

des Enseignements

A la croisée des chemins deonmet o

T

SNES S3 CLERMONT

L'année scolaire 2011-2012 sera marquée par deiphegit
mobilisations visant a s’opposer a la politique cdsse de
I'école publique orchestrée par le gouvernement UM&
catégorie des CPE sera particulierement attenBlugs que
jamais, pour le SNES-FSU, la réaffirmation de nobétier
restera le fil conducteur de notre combat.

En effet, c’est encore plus cette année a un dé&heament

des services de vie scolaire que nous assistonsréyopla- 29 rue Gabriel Péri

cement des départs en retraite, suppressions qirestide 63000 CLERMONT-FERRAND

postes d’AED, généralisation des fonctions de psebies Supplément n° 2 du bulletin 154 du 3 octobre 2011

études dans tous les établissements estampilléAIRCL
portent en eux les ferments de graves dysfonctioenés
a venir.

Dans notre académie les TZR CPE sont si rares éuiéad
rentrée , I'administration rectorale a été conteaide re-
cruter des personnels non titulaires ou de sdalicides
AED afin gu'ils pallient I'absence de collegues pdivers
motifs (la plupart prévus de longue date : faidanttion
de personnels de direction, congés de maternitgtepo
non pourvus a I'issue du mouvement).

Nous avons assisté a la naissance de nouvellesoiosc
pour certains collégues contractuels, des postetesna

mi-temps CPE et mi-temps documentaliste. Doit-oir vo
ici la préfiguration d’'une redéfinition des sensage vie sco- )
laire ? Apres tout, les CPE comme les enseignamsmden- ~ DISPENSE DE TIMBRAGE
talistes ne sont-ils pas avant tout considérés eontes  Clermont-Fd CDIS
conseillers techniques des chefs d’'établissememt§gumi-

nistration ? Déposé le : 6 octobre 2011

N’est-il pas alors symptomatique que le poste d&DAans
'académie de Clermont ait été confié a une prefiess do-
cumentaliste, sans préjuger de ses qualités profesdies. PRESSE
Le champ de I'’éducation & la citoyenneté fait-it@me parti DISTRIBUEE PAR
des missions des CPE ? C’est parce que nous pegsens
oui, que contrairement a des représentantes d'we ayndi-
cat, nous avons dénoncé cette nomination lors dupgr de
travail du 13 juillet 2011. Dans un contexte deedégmenta- [
tion a tout va des statuts et missions de toupdesonnels de
I'éducation, nous continuerons a nous opposer tesoles
tentatives visant a faire des CPE des surveillggtséraux
confinés dans le domaine répressif. Ce n'est pastaep-
tion du métier de CPE porté par le SNES et segseptants.
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cateur et pédagogue, au service des éléves etiftiaerms

membres de la communauté éducative, alors votesiveas
ment pour les listes présentées par le SNES-FS& des
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Philippe Leyrat - Olivier Raluy
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et décider ensemble ou I'on va

Des les années 7les personneld’éducation, refusant la premiére circulalemission (1972) — les définissaoim-
me des « auxiliaires des chefs d'établissement..débattent des orientations de leur métier etrrgguent un mini-
mum de garanties statutaires. Le SNES mene dedrébreuses actions, souvent intersyndicales, pot@no : un
horaire hebdomadaire, la sortie de I'équipe dection, le droit de gréve et la fin de l'auxiliari@ans la foulée des
changements politiques de 1981, il fait pressionr p@ création de postes et la parution de la Ei@ide missions
qui marque de fait la sortie de « I'équipe de diogc» et affirme une fonction plus orientée vegsllicatif et la péda-

gogie.

Durant la décennie 80Jes plans d’intégration dans le corps des CE omhigede régulariser la situation de plusieurs
milliers de non-titulaires. A cette époque, le msiaie et 'inspection générale sont des interlagstpour les person-
nels et leurs organisations syndicales. Le SNEBgage alors dans une démarche qu'il n"abandonriasa: gaire
reconnaitre et faire évoluer l'identité professielfmmdes CPE, et agir pour la défense et 'améimmade leurs droits
statutaires. C’est sur son insistance qu’en 1986réé le premier concours externe, qu’un contetul@nné a la for-
mation initiale et que sont mis en oeuvre les peesnéléments d’'une formation continue, un droitveati dénié aux
CPE. De méme, en 1989 : I'action a I'appel du SMEBouche sur un « plan de revalorisation », efflaation des
corps d’éducation au niveau CPE (intégration pregjve des CE). Suite a son intervention au CSEakeit est mo-
difié (décret de 89). Il conforte la sortie de équipe de direction » et renforce I'orientation ggabigque des fonc-
tions.« Les CE-CPE... sont associés aux personnels aragag)— pour le suivi des éleves et leur évaluatietSou-
tenant la revendicatiote la « parité enseignement — éducatipih multiplie les actions a tous lesveaux pour obte-
nir le versement compleke I'indemnité spéciale, 'indemnité de conseiff@dagogique, ainsi qu’en 1992, l'installa-
tion de la formation au sein des IUFM, une étapgeuara de notre professionnalisation ! Dans ce méspeit, il sera
la seule organisation a déposer des contributiabcques pour le concours externe de 1995, quitiresin contenu
disciplinaire et similaire & un CAPES. En avril 8980on action déterminée permet la publication €’oauvelle cir-
culaire sur I'organisation du service de vacan&em engagement en 2002 sur les textes de rédulid@mps de
travail fut important. Malgré leurs imperfectionSeties, ces quelques étapes attestent du chentoupar Il doit
beaucoup a la détermination des personnels. Pguarsale SNES a eu la volonté constante de ptatparole des
CPE et de faire prendre en compte leur expertisiegsionnelle.

Et maintenant ?...

Depuis une dizaine d’années, notre métier est antéra des enjeux multiples. D'une

part, fournir sa contribution a la réussite scelat a l'intégration sociétale de tous les

éléeves dans un environnement ou chdmage et pegaidurent. D’autre part, une

série d'initiatives institutionnelles (ministére ispection), indiquent la volonté de V

transformer le métier. Alors que le déficit de cemation est réel, la remise en caus Ofez SNE

des axes qui guident notre quotidien s’annonceopd#. Du recrutement, a la forma VOf@ZF S,
" SU.
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tion et au protocole d’inspection... les interragas professionnelles sont nombreus
et certains propos donnent une image régressiveétier ! Ainsi face a la question ¢
I'absentéisme, nous récusons I'approche répredsivestitution scolaire doit cherche E

a créer du lien avec les familles et a nouer datioas individuelles avec le jeune.

Des objectifs pour la démocratisation du systeme édatif

Notre métier est définitivement marqué du scealaduassification et aucune évolution de notre @sif;n ne peut
étre envisagée si elle pose en préalable la rupttge son socle fondateur : le suivi, la réussitdasre et I'épanouis-
sement de I'éléve. Socialisation scolaire, luttetmle décrochage, incidence de la grande pauggeatdéouche plus
d’'un million des moins de 18 ans !) sur la réussit@laire. De tels objectifs sont d'une réelle alit.

Nous pensons qu'il faut débattre et définir avecdreseignants des modalités nouvelles de coopgragioe les CPE
ont une capacité importante a développer le vimsemble et les valeurs solidaires ; qu’a I'évidelacquestion des
moyens se pose.

Le SNES renouvelle son exigence d’'un plan d'urggraug la création de 3 000 postes en particuliesdes colle-
ges. Face aux problématiques nouvelles, il muitiples publications, les temps de débats et dexiéh profession-
nelle, et les manifestations syndicales catégeseaiu collectives.

Le SNES agit a tous les niveaux pour faire respdatparole des CPE et défendre I'idée d’'une éimyprogressiste
du métier. C’est en ce sens qu'’il entend poursuivre
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T uelques "pe T ul

Temps de travail:

A Depuis 2002, la durée du temps de travail des GiPlacée dans le cadre des 1607 heures
maximales annuellésavec une durée hebdomadaire de 35H toutes taomésndues. Cet
horaire couvre I'ensemble des activités que le @REamené a exercer dans le cadre de sa
mission (conseils de classes, CA, temps de repas ldamesure ou le CPE est disponible
pour le service...). Sauf accord particulier entreCleE et le CE (de type, 30H +5H par
exemple), le SNES conseille aux collegues d’étaetide faire valider dés le début d’année,
leur emploi du temps avec leur service sur un maxirde 35 heures hebdomadaires et récu-
pération des dépassements horaikémcadémie de Toulouse vient d’obtenir une circudi-

re rectorale le rappelant aux chefs d'établissemeninous en faisons la demande pour
'académie de Clermont-Ferrand.

Ces principes sont bafoués dans certains étabksgeren particulier en college. Les CPE ont d#guliés a les
faire respecter face a des chefs d'établissemeémeajaupportent pas de se passer un instant de « IEPE. C'est
d’ailleurs le méme état d’esprit qui prévalait pgustifier, jusqu’en 1982, I'absence totale de réfice & un maxi-
mum horaire. L’action doit se poursuivre pour I'apgtion de ce qui est un droit inscrit dans ledds. Quels que
soient certaines pratiques ou discours ambiants lgatilomaine des horaires comme dans d’'autretatle sles CPE
s'appligue dans tous les établissements, y cordpns ceux dont le chef ne veut rien en connaigeSNES est for-
mel sur ce point : rien ne peut justifier qu'un C8Evoie imposer un service supérieur a 35 heorded activités
incluses.

Logement:

Trois cas sont a envisager : concession par néeedsolue de service (gratuité du logement naréif d'indemni-

sation des charges), concession par utilité ddcsefvedevance d’'un loyer et des charges afférgmtesoncession
d’occupation précaire (redevance d’'un loyer etalesges afférentes, cette convention est révoedigeut étre attri-
buée a d’autres catégories de personnels). Pologesents par NAS, il existe des contraintes de®e: « Le bé-
néfice d’'un logement accordé par NAS est de nateetrainer un certain nombre d’obligations suppléaires qui
s'imposent a I'ensemble des personnels dans detégisn. »

Des permanences de sécurité peuvent étre misda@ndurant les week-ends, vacances et jours fé&files concer-
nent tous les personnels dans cette situation [NASHnt effectuées par roulement de facon éqgeitdbl SNES inci-
te les collegues a exiger la plus grande transpardans la répartition des servic&oter, I'astreinte ne donne pas
lieu a récupération, mais le temps d’interventiansice cadre oui, avec un coefficient multiplicatgei 1,5 soit une
heure trente minutes pour une heure effectiveuttité de service, I'attribution d’'une concessiwa pour but que de
faciliter I'exercice des fonctions et n’entraineadefait aucune contrainte supplémentaire. Il ¢nlesnéme en cas de
convention d’occupation précaire.

N’hésitez pas a nous solliciter en cas de questardifficultés.
1- Le décompte de I'année scolaire se fait comrite 86 semaines en présence des éléves, S+1tRAEesemaine de « service de vacances »

dont « la nature de leur contribution est détermidéns le respect des textes statutaires qui sigini leurs missions ». Les CPE ne devraient
étre concernés, notamment pour les petites vacaquesi des taches relevant de leurs attribusonsa assurer.

www.snhes.edu




grotipe de travail'd'affe

deS CPE/TZR du 13/07/2011

Il reste aujourd’hui 13 CPE TZR dans I'académiequiest notoirement insuffisant, contre une trieieta y a quel-
gues années. Dés la rentrée le rectorat est ddigé ale recruter des CPE contractuels pour colegibesoins.

Ce groupe de travail a confirmé nos craintes suj&s en particulier :

- 'abandon d’une réelle ambition pour les nouve®BE en matiére de formation, 2 journées prévuef%eet 30
aolt dont l'accueil par le recteur, puis 12 jousééparties essentiellement le mercredi lors dmjgetrimestre.
C’est tres insuffisant pour le SNES.

- la nomination au poste de DAVL d'une professaloeumentaliste qui constitue un précédent éminerngynbo-

lique dans une période ou la déréglementation delaerégle et ou « tout est dans tout ». Cetteveltei pierre dans
le jardin des CPE, a I'heure ou le dispositif ECRAlemet en cause la professionnalité des CPE ave@ation des
préfets des études est ressentie par la professiome une nouvelle menace.

Cette nomination mériterait une réelle transparence

Nous ne remettons nullement en cause les compétenofessionnelles de la collégue documentalistie refusons
pour notre part d’'abandonner nos prérogatives dicpier dans le domaine de I'éducation a la citayeté.

Nous avons été choqués par I'attitude des représeamites d’'un syndicat qui ont trouvé que « c’est trebien que
ce ne soit pas un CPE » qui prenne en charge le posle DAVL. Cela traduit une forte divergence dang’ap-
préhension de notre métier et le SNES vous fera pagnir son analyse et éventuellement ses consignesipré-
agir a ce qu'’il faut bien qualifier d’attaque contre notre profession.

Bonne rentrée a toutes et a tous, n'hésitez pamia faire parvenir vos remarques et réactions esir2cthémes, ou
sur d’autres afin qu’elles viennent enrichir lepal$ concernant notre métier.

Vos commissaires paritaires
Philippe Leyrat - Olivier Raluy - Hervé PeyrtonH&ESabin
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Pour les CAP, je vote SIS

Pour les CT, je vote

Plus d’infos sur les élections sur notre site acadéque :
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