Evaluation, I'analyse du SNES-FSU

Le SNES-FSU a d’'ores et déja obtenu la suppreskidsilan d’activité, a raison de son caractéredeptable.

La SNES-FSU acte aussi plusieurs avancées impestisgues des discussions menées avec le ministére

- le maintien de la double évaluation pour les ggeéurs et son extension aux corps des CPE esy\P,

- le cadrage national et statutaire des momentald@tion et la limitation de leur nombre a trois @ours de
I'ensemble de la carriére ;

- la quasi déconnexion entre I'évaluation et l@dé&ment de la carriere, son faible impact su®diement de la
carriere (trois ans et demi au maximum sur la dtotsde) ;

- la fin définitive de tout entretien professionaehuel avec le chef d'établissement ;

- le fait que I'absence d’'un desendez-vous de carriere » (due par exemple a un congé maternité ou parental
ou a un CLM ou CLD...), ne peut empécher I'exameiCAR ni de 'avancement d’échelon, ni de la promotie
grade ;

- la possibilité de contester la totalité de I'enbée du compte-rendu d’évaluation (pédagogiqualstimistrative)
devant une CAP ;

- la reconnaissance statutaire du droit individdel chacun ou d’'une équipe a bénéficier a sa demdide
accompagnement (conseils, formation continue...uair@mment de la carriere, quandirstitution » ne peut que
« proposer » ledit «xaccompagnement ».

Le SNES-FSU promeut une lecture offensive des dmsvmodalités d'évaluation : le poids du managenioeal,
devant toujours étre combattu, sera beaucoup nagitesminant dans l'avancement ou la promotionert ginsi
plus aisément possible de résister aux prescriptibmeaucratiques et managériales exercées supratgues
professionnelles, y compris dans le contexte desmé&s en cours ou a venir.

Toutefois, de nombreux et graves problemes subsiste

- le découpage de I'évaluation des personneiters laisse croire que nos métiers pourraient étre giss®ou «
saucissonnés », ce qui va a l'encontre de la ndoooncepteur qui est la réalité de notre positiercadre de
I'Etat, et que nous défendons ;

- I'économie générale des items pourrait fairegrdi€valuation davantage sur les missions périghés que sur
la mission d’enseignement ;

- la grille d’évaluation peut permettre aux chefgtablissement d'interférer davantage qu’actuell@naans
I'évaluation pédagogique, certaiitsms étant objectivement des outils de néo-management ;

- rien n'est dit sur la nécessaire évolution déltaation des chefs d'établissement et des IPR mjondre aux
orientations portées sur I'accompagnement ;

- rien n'est dit sur la nécessaire évolution dessimins de l'inspection alors que nous condamnotranaformation
profonde de celles-ci qui font des IPR la simplerogie de transmission de réformes concoctées iaudsela
DGESCO ;

- I'absence de création d'une inspection spécifique les CPE ou les professeurs-documentalistes ;

- concernant I'évaluation des professeurs-docutistes le SNES-FSU sera attentif & ce que le cdeur
I'évaluation porte bien sur le triptyque de leuissions (activités d’enseignement le cas échéastjan du fond
documentaire et participation a l'action cultureléel'établissement, importance pédagogique derssmble), et
soit de la responsabilité de I'lPR ;

- I'absence de plan ambitieux de formation contimue réponde aux attentes des collegues et nonedl s
employeur.

La formation continue doit pouvoir rester un chekclusif de I'agent et s’appuyer sur une offre éangnt abondée
- enfin, pour les CPE et les professeurs-documstdaa) la répartition des items entre inspectioncletf
d'établissement doit étre la méme que pour tous.

La notion d’accompagnement comporte des risquespagticulier celui de pressions qui pourraient steer
localement sur les collegues au prétexte de «diapagnement par le CE » ce que le SNES-FSU corabattr



Le ministére n'a toujours pas réuni les organisatgyndicales pour ouvrir les discussions sur letés relatifs a
I'évaluation des personnels. L'analyse du SNES-BBtJun possible renforcement des prérogatives Hefs c

d’établissement et des outils de management rgsiginement d'actualité.
A ce titre, le SNES-FSU continue a porter un aggatif sur les projets en |'état, proposera desn@ements pour

améliorer le systeme d’évaluation sans en reststedu quo.
Lorsque les projets d'arrétés seront connus, [eSSNEJ débattra dans ses instances et se pron@wela vote

que devront émettre les élus du SNES-FSU au CTM.
Au niveau académique, le SNES-FSU n’a été confaatéaucune organisation syndicale en vue de carestum

mouvement de refus des arrétés tels gu'ils existeette date.



