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Avancement d’échelon des certifiés

Cette CAPA se tient a deux jours d’'omouvement de greve intersyndical national(jeudi 15 décembre 2011)
contre la volonté du ministre d'imposer une modificn de I'évaluation des personnels qui va norieseent
changer profondément le sens et les objectifs demétiers, mais également sanctionner financieremea
grande partie des personnels du second degré.eCanfiseul chef d’établissement une évaluation [zmurelle il
n'a aucune qualification, et donc aucune légitiméét un non-sens, sauf a vouloir nier les spééficde nos
métiers et nous obliger a appliquer servilemenirgsctions ministérielles.

Le ministre, qui vante tant les mérites du traeailéquipe, de l'interdisciplinarité, du projet dBlissement, des
projets d’équipes motivées, va en fait faire nal@ralivision, 'incompréhension et 'amertume. @rgest vital
aujourd’hui pour le métier et pour le systeme éttigte construire un climat de confiance avec tbtes
enseignants et non un climat de défiance basésuspicion permanente et la mise en concurrentbedve ol
la solidarité, I'esprit d’équipe, le soutien denstitution sont vitaux pour relever les défis dimétier exigeant, le
gouvernement fait le choix d’'un systéeme de gediogement remis en cause, semblant ignorer lesgoesces
désastreuses qu'un tel systéme a pu avoir dangrebasecteurs, tant pour les personnels que pogmdhbté du
service public en question.

Le ministre doit retirer son projet !

Malgré les imperfections du systeme actuel d’éwalnaque nous souhaitons voir évoluer, le SNES-F&kfe

favorable au principe d’une double notation quingdren compte les spécificités de nos métiers.ppee son

attachement a une notation pédagogique fondée esuingpections régulieres par un corps dexpernts da

discipline et réaffirme sa revendication de décaimrede I'avancement et de I'évaluation. L'avanceide tous
au rythme le plus favorable permettrait de recentirespection sur l'aide et le conseil. Ce n'estspen effet, la
sanction financiére due a un ralentissement déecarqui permet de surmonter difficultés et ins#fices, mais
I'aide pédagogique et la participation a des stages deatan continue.

En outre, la nécessité de revaloriser la carri@® ehseignants reste entiére. Le rapport que demublier
I'OCDE sur les systémes éducatifs, et notammesalaire des enseignants dans les pays de 'OCDEn=t les
pays de I'Union Européenne, est éloquent : il agipate facon évidente que les enseighants frasgaits sous-
payés par rapport a leurs homologues d'autres!fysr étre a la moyenne de I'OCDE ou de I'UEaildirait une
augmentation de 470 euros par mois ou de 520 guaosnois, respectivement. A noter que les chifttesce
rapport s’arrétent en 2009, et que ces deux desiiannées ont accentué la perte de pouvoir d'atbest
enseignants avec, en particulier, le gel du pdintite et la hausse de la retenue pour pension.

Le SNES-FSU s'oppose a des mesures ciblées etidodiles qui mettent en concurrence les personnels,
redéfinissent nos métiers et démantelent le systénoeatif. Il revendique une revalorisation du paliindice
indexée sur I'évolution des prix et une reconstactle la grille, avec un indice initial de 495'ettégration des
actuels indices hors classe, dans une carriérd étlielons parcourue par tous au rythme le plusrdidnle en 20
ans. Tous les certifiés doivent atteindre avametaite I'indice 783 qui est actuellement celuidéchelon de la
hors classeEn outre, le SNES-FSU demande une revalorisation daditions de travail qui ne cessent de se
dégrader. Et ce n'est pas en distribuant quelquiestes aux néo-titulaires a travers une campagne de
communication que les promesses de revalorisati@nstenues.

Pour ce qui est de I'avancement 2011-2012, noustatums encore d’'importants écarts de promotiotre ées
disciplines dis en partie a des retards d’'inspectimus revendiquons de nouveau un dispositif deection des
notes pédagogiques pour les collégues n'ayanttpaagpectés depuis 5 ans au moins. Enfin, noté&roés notre
demande d’'un bilan précis de la notation des TZR.



