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Merci de compléter ce document et de le renvoyemnal as3cle@snes.edou par courrier a SNES CLERMONT,
Maison du Peuple - 29 rue Gabriel Péri - 63000 CMERIT-FERRAND. Il nous sera tres utile pour prépdes
ETATS GENERAUX académiques. Ce document n'est phaustif, n'hésitez pas a le compléter, a vousimegor
sur papier libre.

BT A B LISSEIVIENT & oo et eee et eeeeee e eveseseveseseseeesesessesesssesesseasessesesesssessssessesssnsessenseseensesssssnsessensesesnsesenens

REDONNER DU SENS A L’ECOLE

Pour vous aider a animer les débat, différents ous sont disponibles sur le site du SNES national :
http://www.snes.edu/Etats-generaux-du-Second-degrgml

Constats ou pistes de réflexions Propositions

Effectifs

Disciplines,
Contenus
d’enseignement et
pratiques
pédagogiques
Programmes

Interdisciplinarité

Evaluation des
éleves

Nos métiers, nos
conditions de
travail, le travail en
équipe
pédagogique,
éducative et
pluriprofessionnelle




REDONNER UN AVENIR AU COLLEGE

Pour vous aider a animer les débat, différents ous sont disponibles sur le site du SNES national :

http://www.snes.edu/Etats-generaux-du-Second-degtgml

Constats ou pistes de réflexions

Propositions

Articulation entre I’école
primaire et le college

Articulation entre le college
et le lycée

Le socle commun et le LPC

Enseignement et évaluation
de I’Histoire des arts au
DNB

L’évaluation des éleves

L’orientation scolaire

La carte scolaire

L’aide aux éléves dans la
classe et hors la classe

Le travail des éleves hors la
classe




CONSTRUIRE UN LYCEE DIVERSIFIE, LEVIER DE LA DEMOCRATISATION

Pour vous aider a animer les débat, différents ous sont disponibles sur le site du SNES national :
http://www.snes.edu/Etats-generaux-du-Second-degrgml

Constats ou pistes de réflexions Propositions

Réforme du lycée

Disciplines, programmes,
équilibre des séries, options

Aide personnalisée

Evaluation des éléves,
Baccalauréat

Structuration du lycée en 3
voies (technologique,
générale et professionnelle)

Voie technologique

Passerelles




L’EDUCATION PRIORITAIRE

Pour vous aider a animer les débat, différents ous sont disponibles sur le site du SNES national :
http://www.snes.edu/Etats-generaux-du-Second-degrgml

Constats ou pistes de réflexions Propositions

Dispositif Eclair

Classement des
établissements

Carte scolaire

Familles en difficulté

Effectifs par classe

Approches pédagogiques

Aide dans la classe et hors
la classe

Formation des personnels

Travail en équipe

Avantages en terme de
salaire, carriére,
rémunération




L’ORIENTATION SCOLAIRE

Pour vous aider a animer les débat, différents ous sont disponibles sur le site du SNES national :
http://www.snes.edu/Etats-generaux-du-Second-degrgml

Constats ou pistes de réflexions Propositions

Role des Co-psy et apport
spécifique

Budget des CIO

RYTHMES SCOLAIRES - VIE SCOLAIRE

Pour vous aider a animer les débat, différents ous sont disponibles sur le site du SNES national :
http://www.snes.edu/Etats-generaux-du-Second-deghgml

Constats ou pistes de réflexions Propositions

Equilibre des temps
scolaires, journée scolaire

Vacances scolaires

Accompagnement des
éleves

Citoyenneté et vie collective

Absentéisme, indiscipline,
violence

Prévention du décrochage




DES PERSONNELS FORMES, QUALIFIES, REVALORISES

Pour vous aider a animer les débat, différents ous sont disponibles sur le site du SNES national :
http://www.snes.edu/Etats-generaux-du-Second-degrgml

Constats ou pistes de réflexions

Propositions

Salaires, ISOE....

Formation initiale et
formation continue

Réflexion disciplinaire et
pédagogique, concertation
pluriprofessionnelle

Temps de service

Pénibilité

Rapports hiérarchique

Evaluation des personnels

Role de I'Inspection

Evolution de carriere

Mobilités professionnelles
et géographiques




Compléments de service

Nombre d’éléves a prendre
en charge

Missions, statuts

Recrutement,
prérecrutements des
personnels titulaires

Année de stage

Entrée dans le métier

Recrutement des non-
titulaires et réemploi

Précarité des non-titulaires

Reconnaissance de
I'expérience et des
compétences acquises

Gestion des non-titulaires

Statut des AED

Formation des AED

Recrutement et postes
d’AED

Rémunération des AED




