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Nous sommes réunis aujourd’hui pour examiner lesdearévision de notes administratives. D’aprées les
documents, seuls 15 collegues ont fait la démarphesieurs d’entre eux étant notés hors-grille.
Cependant, nous savons que certains colléguesésite puis ont finalement renoncé, pour diverses
raisons. D’autres ignorent totalement qu’ils onpdesibilité de le faire. C’est la raison pour lelgi nous
demandons que la circulaire soit plus largemerfusiie I'an prochain et qu'il soit rappelé aux chefs
d’établissement que celle-ci doit étre portée @lanaissance des personnels.

De facon générale, nous avons constaté une fgeudedes interprétations et des pratiques pénaisan
de l'acte de notation pour certaines catégorigsetdsonnels :

- pour les TZR qui se voient reprocher un manqudisieonibilité ou d’investissement assimilé parfais
des absences, sanctionné pour ce motif dans less pevia note chiffrée. Nous attirons l'attentian d
I’Administration sur le sort de ces collegues dibrs#emblerait que le traitement ne soit pas idermiq
celui de leurs collegues en poste fixe. L'apprémimtie certains chefs d’établissement repose zasimi
une meéconnaissance de leurs droits et des régidesgregissent. C’est la raison pour laquelledrs
SNES maintiennent leur demande d’un bilan de latimt des TZR dans notre académie.

- pour les femmes en congé maternité qui n‘ontpuagaire I'objet d’'une notation en 2012-2013, nous
demandons que la circulaire rectorale affirme etaient la nécessité d'un rattrapage et que cegisitaa
soient pointées par le rectorat et suivies suffreamt en amont de la CAPA afin que ces colléegues
puissent présenter une éventuelle requéte.

De plus, nous tenons aussi a dénoncer un certaibneode pratiques qui relévent d’'une conception
arbitraire de I'acte de notation. A savoir :

- absence ou trés faible augmentation de note a@joesles 3 pavés sont renseignés « TB », que
I'appréciation est élogieuse et que le maximumalgrllle n’est pas atteint. Nous souhaitons rappele
que, pour les collegues, un maintien de note at@se qu’une latitude d’augmentation existe dans leu
grille de référence, est vécu comme une forme detisa.

- Appréciations trés souvent standardisées damsé&me établissement alors que l'acte de notatialoise
d’étre individualisé.

En outre, nous souhaitons réaffirmer que la nataddministrative ne peut en aucun cas régler des
différends ni des dysfonctionnements dans lesiétshents, pas plus que les appréciations powrfa h
classe sur lesquelles nous sommes déja intervé&iigsne doit en aucun cas étre un instrument de
reglement de comptes individuel ou collectif. Ajngiest a la fois incohérent et inadmissible qes d
chefs d’établissement s’'ingénient a ne pas meflfeadnées apres annees, a des enseignants qui n’ont
pourtant pas démérité, ou baissent leur note matygépromotion a la hors classe.

Enfin, nous demandons que soit retirée de la @nailbcadémique toute référence a des entretieats av
les chefs d’établissement pendant la campagne @¢ioro Nous rappelons que le Ministre a abrogé le
décret sur I'évaluation des personnels a I'été 2&Xlgue, par conséquent, ces entretiens n’ont aucun
valeur statutaire. Pour le SNES-FSU, les pressébiia sanction financiere ne sont pas une solwion
problemes que peuvent rencontrer certains d’emiue dans I'exercice du métier.

Si nous restons profondément attachés a l'acte adation, élément fondamental de I'appréciation
professionnelle, nous tenons a ce gu'il reposet fmus les collegues et dans tous les établissemsunt
des criteres objectifs, transparents et équitables.SNES-FSU revendique une déconnexion de
I'évaluation et de I'avancement de carriére powst@avec une progression au rythme le plus rapide
comme cela est le cas pour d’'autres corps : chétahlissement, IEN, IA-IPR....



