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AGREGES
CARRIERE ET SALAIRES : REVALORISA-
TION URGENTE!
Nous avons obtenu une amélioration de lacces 2 la
hors classe : plus de 80 % des agréges partent désormais
3 la retraite en ayant atteint ce grade contre moins de 66
% il y a 3 ans.
Nous demandons une carriere revalorisée avec 11
échelons intégrant les indices terminaux de la hots-
classe et dont le déroulement est accéléré. La carricre
doit ensuite s’ouvtir suf Péchelle lettre B comme celles
des corps de catégorie At
Le nombre de chaires supérieures doit étre doublé.
Ces mesures dotvent s’accompagner Jd’une revalorisa-
tion salariale rattrapant les pertes de pouvoir d’achat.

POUR UN ENSEIGNEMENT DE QUALITE g
AMELIORATION DES CONDITIONS DE
TRAVAIL!

Les conditions Jaffectation et d’emploi doivent tes-
pecter la qualification disciplinaire de haut ni-
veau. Nous demandons une réduction du temps de
service et une diminution des effectifs des classes. 1l
est nécessaire de développer les recrutements dans

toutes les disciplines.
Pour les TZR, nous réclamons un controle paritaire
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des affectations, la céduction des tailles des zones de
remplacement €t la revalorisation de ISSR.

POUR UN METIER RECONNU!

Nous exigeons Jabandon des politiques de management
actuelles, le respect de la liberté pédagogique ct réaf-
firmons que les agrégés sont des cadres concepteurs de

leur métiet.

Dans Penseignement supérieur, les missions des
agrégés doivent ttre mieux reconnues et ’acces a la re-
cherche facilité.

Au lycée, il est indispensable de faire un bilan de la
céforme Chatel et de procéder aux aménagements ¢t
restructurations nécessaires. Nous dénongons les fer-
metures abusives de classes préparatoires conséquences
de restrictions budgétaires.

Attachés 2 un collége de la réussite pout tous per-
mettant la poursuite détudes au lycée, nous combattons
toute remise en cause de la structuration disciplinaire des
enseignements en college. De meme, nOUS portons Iidée
dune relance ambitieuse de Péducation prioritaire.
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